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MINUTA DE PAUTA DE REIVINDICAGCOES -
ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO DOS
SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDICOES-ES PARA O
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO
DO ESP SANTO, PERIODO DE 2024 A 2026.

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n.
01.757.127/0001-12, neste ato representado(a) por seu; Presidente IVANA LOZER
MACHADO E CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO ESP SANTO, CNPJ n.
28.167.666/0001-58, neste ato representado(a) por seu; Presidente LEANDRO
RODRIGUES PASSOS celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) aos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdao Profissional; da Mdatua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do
CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na sua
integralidade a todos os funcionarios do Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Espirito Santo - CRF-ES, autarquia que pertencem a categoria
abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos, apos a data base, com abrangéncia
territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL
O piso salarial para os empregados do CRF sera o salario minimo estipulado pelo Governo

Federal do Brasil

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste da remuneragdao vigente em 1° de margo/2024, mediante ao maior indice
acumulado, no periodo de 01/03/2023 a 28/02/2024, a serem pagas no salario de margo
de 2024.

CLAUSULA 52 - GANHO REAL

Aumento real de 10% (oito por cento) sobre os salarios ja reajustados de acordo com o
item anterior.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIOS
O CRF-ES efetuard o pagamento do saldo de salério até o dia 30 (trinta) de cada més,
mediante depdsito do valor em conta bancaria de titularidade do empregado.

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUICAO
1. Os funcionarios investidos em cargo ou fungdo de direcdo ou chefia terdo substitutos
indicados pelo Conselho.

2. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

3. Nos casos de substituicdo o funcionario fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungao de direcao ou chefia, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao.

CLAUSULA 82 - REMUNERACAO POR PRODUTIVIDADE

1. O Conselho/ordem concedera, de acordo com a disponibilidade financeira da
Autarquia, uma remuneragdao por produtividade, por desempenho individual, no
percentual de 100% (cem por cento) da remuneracao base, a cada funcionario com
vinculo ativo na vigéncia deste acordo da concessdao do beneficio, cujo pagamento
ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias apds a data do depdsito deste instrumento na DRT.

2. A remuneracdo por produtividade de que trata esta clausula ndo integra a
remuneragdao do funcionario, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme dispde
paragrafo II, do art. 457 da CLT.

3. Os funcionarios que estiverem de licenga sem vencimento durante data base de
concessao da remuneracdo por produtividade, ndo serdao contemplados pelo previsto no
item O1.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
139 Salario

CLAUSULA 92 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

01. O servidor podera requerer o pagamento da primeira parcela do 13° salario no més
de suas férias, cujo comunicado devera ser feito pelo interessado até 31 de janeiro,
garantindo as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

02. A segunda parcela do 13° salario sera efetuada pelo CRF-ES, no més de dezembro,
até o dia 20.

Paragrafo primeiro: No caso de o servidor ndo optar por receber os 50% (cinquenta
por cento) do seu 139 salario por ocasido das férias, a primeira parcela deste, sera paga
no dia 30 de novembro.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA 10 - ANUENIO
O CRF-ES concedera aos seus funcionarios, adicional de salario a razao de 1% (um por

cento) da remuneracgao, para cada ano de servigo prestado, a fim de diferenciar o tempo
de servigo, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.
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Adicional Noturno

CLAUSULA 11 - TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), e como
tal o trabalho das 22h00min as 05h00min, inclusive na proporcionalidade

Outros Adicionais

CLAUSULA 12 - CESTA NATALINA
No dia 20 de dezembro o CRF-ES concedera a titulo de cesta natalina, o mesmo valor do
vale alimentacdo, ou seja, 22 vales de R$ 62,20, a todos os seus empregados, além do
estabelecido nas clausulas anteriores.

CLAUSULA 13 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Para atender necessidade financeira, o CRF-ES firmara convénio com instituigao
financeira, a fim de obter concessdo de linha de crédito pessoal aos funcionarios,
vinculada a débito em folha de pagamento e em condigbes privilegiadas.

Auxilio-educacao

CLAUSULA 14 - AUXILIO EDUCACAO

O CONSELHO concedera Auxilio-Educagdo aos funcionarios que estejam cursando
graduacdo, pds-graduacdo, curso de aperfeicoamento ou cursos de curta duracdo,
conforme regulamento da Presidéncia.

Auxilio-creche

CLAUSULA 15 - CRECHE

O CONSELHO pagara aos seus funcionarios um auxilio-creche, equivalente a R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais), por més e por filho com idade de até 06 (seis) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, garantidas as condigcbes mais favoraveis ja
praticadas.

Auxilio-cultura

CLAUSULA 16 - INCENTIVO A CULTURA

O CONSELHO concedera a seus funcionarios, uma vez ao ano, Incentivo a Cultura no
valor de RS 200,00 (duzentos reais), no més do aniversario desses, a partir da vigéncia
do acordo, ndo também beneficio tendo natureza remuneratdria.

Aposentadoria

CLAUSULA 17- PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Conselho assegurara o complemento de aposentadoria, com autorizagao do funcionario
com desconto em seu pagamento mensal, com o valor minimo de R$ 100,00 (cem reais)
e maximo de R$ 700,00 (setecentos reais), sendo que o CONSELHO depositarda a mesma
quantia destinada ao complemento a instituicdo previdenciaria, nos termos da Portaria
032/2014, Termo de Adesao Tecnoprev e seu Regulamento e Manual.
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Paragrafo Unico - A parcela depositada pelo funcionario sera obrigatoriamente
descontada em sua folha de pagamento, conforme previsto em manual de adesao.

CLAUSULA 18 - AUXILIO PREVIDENCIA

O CRF-ES concedera adiantamento mensal, até o limite de sua remuneracdo, aos
funcionarios que entrarem de licengca médica por Acidente de Trabalho ou Doenga, até
gue o mesmo receba o primeiro beneficio do INSS, limitado ao prazo maximo de 60 dias
sendo os valores recebidos descontados em folha de pagamento, assim que o funcionario
retornar da licenga médica, em tantas parcelas quantos forem os meses de afastamento
do servico, cujo valor ndo comprometa mais de 30% de sua remuneracao, podendo
também compensar este adiantamento com eventuais créditos em caso de rescisdo do
contrato de trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA 19 - VALE ALIMENTACAO

01 - O CRF-ES fornecera, mensalmente, sem 6nus aos empregados com carga horaria de
08 (oito) horas diarias, 22 (vinte e dois) “tickets-alimentacdo”, de facil aceitacdo no
comércio, com valor nominal de R$ 62,20 (sessenta e dois reais e vinte centavos),
perfazendo um valor mensal de R$ 1.368,40 (mil trezentos e sessenta e oito reais e
quarenta centavos), inclusive em caso de servicos realizados em horarios
extraordinarios e de afastamentos por motivo de férias, licenca maternidade e licenga
salide, sendo nestes dois ultimos casos, limitado ao prazo maximo de 15 (quinze) dias.

02 - Aos empregados com carga horaria inferior a 06 (seis) horas didrias, o CRF-ES
concedera 50% (cinquenta por cento) do valor.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio ndo se incorporard ao saladrio para nenhum efeito
legal, nem servira de base para recolhimento de tributos ou contribuicdo previdenciaria,
FGTS ou nenhuma outra.

Paragrafo Segundo: No caso de falta(s) injustificada(s), sera descontado do funcionario
o ticket alimentagdo, proporcionalmente ao(s) dia(s) nao trabalhados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 20 - TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO DECORRENTE DE PRESTACAO DE
SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIO

01 - Quando o funcionario for convocado a trabalhar em horario extraordindrio, aos
sabados, domingos e feriados, o CRF-ES se responsabilizara pelo deslocamento da
mesma residéncia/CRF-ES/residéncia e fornecerd a alimentagdo, caso a jornada
extraordinaria seja superior a 02 (duas) horas.

02 - Quando o servigo extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, o CRF-ES
ndo estard obrigado a fornecer vale transporte adicional, ressalvando que apds as
20h00min, devera fornecer transporte aos funcionarios através de veiculos da frota ou
taxi, ou veiculos de aplicativos para transporte individual de passageiros.

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

01 - O CRF-ES concedera vale-transporte (cartdo vale transporte) aos funcionarios que
utilizarem transporte coletivo, e aos funcionarios que utilizam condugdo prépria, vale
combustivel (cartdo ticket card combustivel), sem nenhum 06nus, sendo que o mesmo
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nao sera considerado como salario “in natura”. Cabe ressaltar que o valor do cartdo
ticket card combustivel sera o mesmo que o creditado no vale-transporte.

02 - O CRF-ES concedera vales-transportes ou vale combustivel aos funcionarios, sem
nenhum Onus para o funcionario, devendo ainda fornecé-lo para prestacao de servigos
em horarios extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e dias ja@ compensados,
sendo que o0 mesmo ndo sera considerado como salario “in natura”

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA 22 - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

01 - As rescisOes de contrato de trabalho deverao ser homologadas no Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Estado do Espirito
Santo - SINDICOES-ES, nos moldes da legislagdo vigente.

02 - O empregado demitido sem justa causa por iniciativa do empregador fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar adocdo de novo
emprego, desonerando o CRF/ES do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Outros grupos especificos

CLAUSULA 23 - DIREITO DE DEFESA
O CRF-ES concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos servidores, em
processo administrativo, em qualquer situacao que envolva a relagao trabalhista.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratacao

CLAUSULA 24 - COMUNICAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de demissao por justa causa/sem justa causa, exceto 0s cargos
comissionados, o CRF-ES, notificara ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens
de Fiscalizagdao Profissional do Espirito Santo - SINDICOES-ES a abertura do processo
administrativo e assegurara o acompanhamento do assunto até a sua conclusdo.

Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA 25 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

01 - O CRF-ES proporcionara cursos de “aprimoramento profissional”’”, a serem
ministrados para todos os empregados, de acordo com a demanda configurada em
pesquisa prévia, a ser feita conjuntamente pelo SINDICATO e CONSELHO, visando a
“requalificacdo do empregado”.

02 - O CRF-ES proporcionarad Programa de Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos com critérios e dotagdao orgamentaria proprios, no valor de 100%, de acordo
com o beneficio que trara para o CRF-ES para os cargos efetivos e, no caso de cargos
comissionados relevantes para o Orgao, as demandas deverao ser apreciadas e
aprovadas pela Diretoria.
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Assédio Moral

CLAUSULA 26 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CRF-ES implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente
de trabalho, além de garantir que serdao acolhidas e devidamente apuradas quaisquer
denuncias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o assunto.

Estabilidade Geral

(;LAUSULA 27 - ESTABILIDADE

E vedada a dispensa de funcionarios efetivos sem abertura de Processo Administrativo,
bem como a exposicao dos mesmos a constrangimentos, pressdes e/ou humilhagdes,
bem como, requisicdo de servicos ndo inerentes a legislagdo, visando questdes politicas
ou de interesses préprios dos membros da Diretoria do CRF-ES.

CLAUSULA 28- ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA

Fica garantida estabilidade ao funcionario efetivo, durante 36 (trinta e seis) meses que
antecedem a data em que o funcionario adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde
que trabalhe no CONSELHO ha pelo menos 5 (cinco) anos.

(;LAUSULA 29— ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 06 (seis) meses
que antecedem as eleigcbes de qualquer dos cargos diretivos do CONSELHO até os 06
(seis) meses sucessivos a posse nestes mesmos cargos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA 30 - NEGOCIACﬁES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIACAO COLETIVA
As negociacdes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto em ACT.

CLAUSULA 31 - ALTERACAO E INCORPORACAO DO ACT AO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

As clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho alteram e incorporam aos
contratos individuais de trabalho e permanecerdo vigentes até a realizagdo de um novo
Acordo Coletivo de Trabalho. Havendo Termo Aditivo, modificar-se-a apenas o conteldo
do referido termo.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA 32 - CONDICOES DE TRABALHO

O CONSELHO se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis
situacOes insalubres e/ou perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes do Programa
de Prevencdo de Riscos e Acidentes.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada
CLAUSULA 33 - COMPENSACAO DE HORAS

Fica regulamentado o Banco de Horas do CRF-ES com a finalidade de promover a
compensacao das horas excedentes ou atrasos (justificados);
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Paragrafo primeiro: Fica acordado na forma negociada pelo CRF-ES, para composicdo
do Banco de Horas;

Paragrafo segundo: O Banco de Horas serd compensado na paridade de 1/1;

Paragrafo terceiro: As horas excedentes ao Banco de Horas serdo ressarcidas na
paridade de 1/1,5; exceto a partir das 22h00min, sabado, domingos, feriados serdo
ressarcidos na paridade de 1/2;

Paragrafo quarto: O CRF-ES so reconhecera as horas excedentes ou faltas, atrasos e
saidas antecipadas, no caso de terem sido aprovadas e autorizadas previamente pelas
Chefias e Diretoria de forma expressa;

Paragrafo quinto: As horas excedentes e a compensacdo em folgas, sO serdo
permitidas com autorizacdo da Chefia e/ou anuéncia da Diretoria;

Paragrafo sexto: Eventuais faltas ao trabalho, atrasos e antecipacdo de saida, com
anuéncia expressa da Chefia/Diretoria, serdo computadas mensalmente e se negativas
haverd o respectivo desconto em folha sem prejuizo dos seus reflexos previstos na
legislagdo trabalhista;

Paragrafo sétimo: Considerando que o banco de horas é encerrado todo dia 30 de cada
més, os eventuais descontos referentes a faltas, atrasos, antecipacdes de saidas, serdo
efetuados na segunda folha de pagamento apds a ocorréncia;

Paragrafo oitavo: Findo o més de novembro de cada ano (dia 30 de novembro) as
horas ndao compensadas que excederem no Banco de Horas deverao ser,
preferencialmente, compensadas em folgas. Ocorrendo a impossibilidade de o funcionario
folgar, o caso sera analisado pela Diretoria, para efetuar o pagamento na forma da lei.

Paragrafo nono: Para fazer jus ao beneficio do recesso de final do ano, o empregado
nao podera ter nenhuma falta (sem justificativa expressa aceita pela Chefia e Diretoria),
nos ultimos doze meses que antecedem o periodo da folga.

CLAUSULA 34 - FERIADOS, PONTOS FACULTATIVOS E DIAS INTERCORRENTES
AOS FERIADOS - NAO TRABALHADA

O CRF/ES concedera aos seus empregados folga em turnos alternados, sem
compensacao, nos dias de ponto facultativos estabelecidos no calendario anual a ser
elaborado com a participacdo do SINDICOES em comum acordo.

Paragrafo Unico: Considera-se Ponto Facultativo o dia em que o CRF-ES ndo deixara de
atender aos seus inscritos e comunidade, sendo que, no minimo 50 % do efetivo de cada
setor trabalhara presencialmente, quer seja na sede e/ou seccionais. Uma escala de
revezamento deve ser elaborada junto com a chefia imediata de cada setor.

CLAUSULA 35 - COMPENSACAO DE FALTA DO ESTUDANTE

O CRF-ES concorda em abonar o tempo que for necessario para frequéncia por ocasido
da prestacdo de exames escolares do servidor estudante, desde que comprovada sua
realizacdo em dia e horario incompativel com a permanéncia do servidor no local de
trabalho, e sem prejuizo da remuneragdo.

CLAUSULA 36 - HORARIO DE FUNCIONARIO ESTUDANTE

O CONSELHO assegurara aos funcionarios regularmente matriculados em instituicdo de
ensino publico/privado, a flexibilizagdo do horario de entrada e saida, em no maximo 30
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(trinta) minutos, mantendo-se obrigatoriamente a carga horaria do contrato de trabalho
em vigor, com a autorizacdo expressa das Geréncias e anuéncia da presidéncia.

Faltas

CLAUSULA 37 - FALTAS AO TRABALHO POR CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

O CRF-ES podera abonar, com a anuéncia da Diretoria, as auséncias dos empregados no
caso fortuito ou forca maior, isto €, greve de transporte, manifestagdes, enchentes e
outras que justifiqguem a impossibilidade de deslocamento do empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA 38 - ABONO DE FALTA-ATESTADOS DE PROFIS. DE SAUDE E
PARTICIP. EM REUNIAO DE PAIS

1 - Serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono de falta, os atestados de
profissionais de saude, fornecidos por 6rgdao publico ou de particulares, inclusive os que
comprovem acompanhamento de cOnjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto,
irmaos(as), filhos(as), enteados(as) e menores sob guarda ou tutela, e no maximo por
15 (quinze) dias corridos, mediante comprovacao no prazo de quarenta e oito horas.

Paragrafo primeiro: Para o abono de faltas, ndo serdo aceitos atestados de
profissionais de salde emitidos em favor de terceiros: empregada doméstica, baba ou
cuidador de cOnjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmdos(as), filhos(as),
enteados(as) e menores sob guarda ou tutela.

Paragrafo segundo: O funcionario devera apresentar a comprovagao da auséncia ou
afastamento (atestado médico ou odontoldgico) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo terceiro - Os empregados que possuam filho(s) cursando a pré-escola, 1° e
20 graus (pais, mdes ou responsaveis com guarda judicial comprovada), quando
convocados para reunidoes escolares (exceto festividades) a se realizarem em horario
coincidente com o de sua jornada de trabalho, até o nimero de duas em cada semestre
letivo, terdo abonadas as horas de auséncia ao trabalho, limitadas estas, a meia jornada
de trabalho, desde que apresentando ao CRF/ES, previamente, a respectiva convocacgao
da escola e, apds, documento original comprovando a presenca na reunido respectiva.

Paragrafo quarto: No caso de festividades escolares, o funcionario poderd solicitar
a justificativa da auséncia, desde que previamente autorizada pela Chefia imediata e
Diretoria.

Paragrafo quinto: Estando autorizada pela diretoria a justificativa de auséncia, o
funcionario devera compensar as horas no mesmo exercicio, na paridade de 1/1, até o
fechamento da folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo sexto: Caso funciondrio se ausente do trabalho sem a justificativa de
auséncia, o mesmo perdera o dia de trabalho ou o proporcional das horas faltantes, o
descanso remunerado, a licenca prémio, o recesso do fim de ano, o vale
transporte/combustivel, o vale alimentagdo.

CLAUSULA 39- RECESSO DE FIM DE ANO
O CONSELHO concedera recesso de fim de ano aos seus funcionarios na semana que
antecede o natal e antecede o ano novo, sem necessidade de compensagao.
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Paragrafo Unico - O recesso sera concedido na semana que antecede o feriado de Natal
ou na semana que antecede o feriado de Ano Novo, sempre na forma de rodizio entre os
funcionarios, de modo que nao sejam interrompidas as atividades do Conselho, conforme
previsto no calendario anexo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA 40 - JORNADA DE TRABALHO
Manutencao da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas
semanais, no horario das 08h00Omin as 17h00min, de segunda a sexta-feira, sem
prejuizo da remuneracgao contratual vigente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 41- GARANTIA DE 11 (ONZE) HORAS DE DESCANSO - INTERVALO
INTERJORNADA

O CONSELHO assegurara o intervalo de descanso de 11 (onze) horas consecutivas
consoantes o disposto no art. 66 da CLT.

Férias e Licengas
Duracgdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA 42 - FERIAS

Na concessdo das férias, sera garantido ao servidor o direito de optar pela conversdo de
1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo das
férias a serem gozadas pelo servidor ndo poderd coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 43 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na concessdo das férias, desde que solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias ao periodo de gozo, serda garantido ao empregado o direito de optar pelo
fracionamento em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias
corridos, cada um.

Paragrafo Gnico: O abono pecuniario devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes
do término do periodo aquisitivo.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA 44 - LICENCA SEM VENCIMENTOS

O CRF-ES concedera licenca sem vencimentos por um periodo de até 02 anos, quando
requerido pelo funcionario e autorizado pela Diretoria do CRF-ES, firmando um acordo
entre as partes, sendo assim, uma licenca ndo remunerada.

Paragrafo primeiro - O periodo da suspensdo, referente a licenca ndo remunerada, o
contrato ndo conta para qualquer efeito, entdo, o tempo que perdurar a licenga ndo
integrara o tempo de servico do empregado.

Paragrafo segundo - O CRF-ES estd desobrigado de efetuar o pagamento da
remuneracdao ao empregado afastado, e também esse periodo como tempo de servico
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ndao sera computado para nenhuma finalidade, como, por exemplo: contagem para
direito as férias, FGTS, ticket-alimentacdo, plano de salde (dentre outros beneficios),
décimo terceiro salario e o tempo de servico para concessdo de beneficios
previdenciarios.

Paragrafo terceiro: O fato de o servidor encontrar-se licenciado para tratar de
interesses particulares ndao descaracteriza o seu vinculo juridico, ja que a referida licenca
somente é concedida a critério da administracdo e pelo prazo fixado em lei, podendo,
inclusive, ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servico ou a pedido do
servidor, além disso, o funcionario ndo podera ter outro vinculo empregaticio no periodo
do afastamento.

Licengca Maternidade

CLAUSULA 45 - LICENGCA-MATERNIDADE,PATERNIDADE, ADOGCAO E
ACOMPANHAMENTO

O CRF-ES garantira Licenca-Maternidade de 06 (seis) meses e Adogdo conforme
Legislagdao em vigor, desde que comprovado por meio de certidao.

2. O funciondrio do CONSELHO tera direito, pelo nascimento ou adogao de filhos, a
licenca- paternidade de 30 (trinta) dias consecutivos.

3. O nascimento e a adogao deverao ser comprovados de acordo com a legislagao civil.

CLAUSULA 46- PERIODO DE AMAMENTACAO

O CONSELHO assegurara a funcionaria, durante a jornada de trabalho de 06 (seis) horas
um descanso especial de 01 (uma) hora ou 02 (dois) descansos de 30 (trinta) minutos
para amamentar o filho até que este complete 01 (um) ano de idade, ja incluido os
descansos previstos em lei.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA 47 - LICENCA PATERNIDADE, GALA E FALECIMENTO

01 - O CRF-ES concedera 20 (vinte) dias corridos de Licenga Paternidade, em razdo do
nascimento de crianca, sem prejuizo dos vencimentos do empregado, desde que
comprovado por meio de certiddo.

02 - O CRF-ES concedera a licenga gala de 08 (oito) dias corridos, excluindo o dia do
casamento, desde que comprovado por meio de certidao;

03 - O CRF-ES garantira, sem prejuizo da remuneracdo, 08 (oito) dias corridos, incluindo
o dia da ocorréncia, de licenga nojo em razao do falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, madrasta, padrasto, irmdos, filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela,
desde que comprovado por meio de certiddo.

CLAUSULA 48 - LICENGCA PREMIO
O CRF-ES concedera 01 (um) dia de licenga prémio aos empregados, no dia de seu
aniversario, sem prejuizo de seus vencimentos;

Paragrafo primeiro: Para fazer jus ao beneficio, o empregado ndao podera ter nenhuma

falta (sem justificativa aceita pela Chefia e Diretoria), nos ultimos doze meses que
antecedem o dia a ser compensado.
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Paragrafo segundo: Caso o aniversario do empregado caia em final de semana ou
feriado, este podera folgar na sexta-feira ou segunda-feira, mais préxima da data a ser
compensada.

CLAUSULA 49 - ABONO ANUAL
O Conselho garantird o abono de 06 (seis) dias aos funcionarios, referentes aos dias
excedentes aos 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados mensalmente durante o ano, os
quais poderao ser utilizados em qualquer dia do ano, desde que nao prejudique as
atividades do setor em que o funcionario estiver lotado, devendo ser solicitado com pelo
menos 1 (um) dia de antecedéncia.

Paragrafo primeiro - Deverd o abono anual ser utilizado em sua totalidade no prazo
maximo de 02 (dois) anos, contados a partir do direito de gozo, sujeito a perda do direito
de utilizagao.

Paragrafo segundo - Caberd a sua geréncia imediata julgar dentro da razoabilidade e
impessoalidade se a data solicitada ndo prejudicara as atividades do setor, devendo esta,
em caso de negativa, justificar os motivos do indeferimento.

Paragrafo terceiro - Em caso de desligamento do funcionario do quadro de
funcionarios do Conselho, o abono devera ser pago em pecunia ao funcionario.

Paragrafo quarto - O abono concedido em espécie ndo sera computado para efeito de
quaisquer outras vantagens, nem se incorporara ao salario.

CLAUSULA 50 - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS
O CRF-ES assegurara o adiantamento de retorno de férias que sera descontado em até
08 (oito) parcelas iguais nos meses subsequentes ao més do gozo de férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA 51 - SAUDE DO TRABALHADOR

O CRF-ES concedera aos seus funcionarios, gratuitamente, café, agua e cha, durante
todo o expediente em locais ja existentes, como forma de prevencdo de fadiga, bem
como intervalo de 15 (quinze) minutos no expediente da manhda e 15 (quinze) no
expediente da tarde, para descanso dos membros superiores em prevencdao a LER
(LesOes por Esforgo Repetitivo) e a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Uniforme
CLAUSULA 52 - UNIFORME
O CRF-ES podera fornecer aos seus empregados, gratuitamente, uniforme com emblema
do Conselho, em quantidade e frequéncia que assegure a manutencdo da sua qualidade.
Paragrafo primeiro: O funcionario que se apresentar ao trabalho sem uniforme, quando
este for fornecido pelo CRF-ES, sem justificativa aceita pela Chefia imediata e/ou
Diretoria, devera retornar para sua residéncia e tera o ponto do dia cortado.

Paragrafo segundo: O paragrafo anterior ndo se aplica aos farmacéuticos fiscais em
visitas de fiscalizacao.
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Profissionais de Salde e Seguranga

CLAUSULA 53 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O CRF-ES concedera aos seus empregados Seguro de Vida e de acidentes pessoais, com
apodlice no valor de R$ 31.762,68 (trinta e um mil, setecentos e sessenta e dois reais e
sessenta e oito centavos), com cobertura por morte de qualquer causa, invalidez total ou
parcial por acidente e invalidez total por doenga e funeral, com desconto de 100% (cem
por cento) na folha de pagamento de cada empregado, o qual assinara um termo
autorizando o desconto, ou seja, o seguro de vida ficara sem 6nus para o CRF-ES.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA 54 - ASSISTENCIA MEDICO/ODONTOLOGICA

O CRF-ES assegurara a assisténcia médica e hospitalar, definida como Plano Referéncia
de assisténcia a saude (integral) previsto no artigo 10 da Lei 9656/98 e MP 2.177-44 de
28/08/01, a seus empregados, com desconto em folha de pagamento no percentual
maximo de 1% (um por cento).

Paragrafo primeiro - O CRF-ES assegurard a assisténcia odontoldgica, a seus
empregados, sem desconto em folha de pagamento.

Paragrafo segundo: No caso de alteracdo de plano de saude, o empregado podera
solicitar que o CRF-ES arque com as despesas referentes a doengas pré-existentes;

Paragrafo terceiro: O CRF-ES assegurara a inclusdo de dependentes de primeiro grau:
esposo(a), filhos(as), enteados(as), pai, mae, e ou dependentes legalmente
constituidos, com desconto de 100% (cem por cento) na folha de pagamento do
empregado.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA 55 - VACINAS

O Conselho garantird gratuitamente Vacina Tetravalente contra gripe, e outras que for
necessario aos funcionarios do CONSELHO como forma de prevencdao a saude do
trabalhador, entre os periodos de janeiro a maio de cada exercicio.

CLAUSULA 56 — ACIDENTE DE TRABALHO
O CONSELHO custeara toda despesa oriunda de acidente de trabalho, considerando que
nao ha essa cobertura no plano de saude.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA 57 - SAUDE DO TRABALHADOR

O Conselho colocara a disposicdo do SINDICOES, para qualquer consulta que se fizer
necessaria, o PPRA e o PCMSO, devendo comunicar ao mesmo todos os casos de
afastamento por motivo de acidente de trabalho, garantindo inclusive acesso aos
atestados médicos, desde que autorizado pelo respectivo Servidor.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA 58 - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS
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Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA -
Federacdo Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional terdo livre acesso aos locais de trabalho para distribuicdo de boletins,
convocatorias e para efetuar sindicalizacdes, desde que previamente agendado com a
Diretoria do CRF.

CLAUSULA 59 - QUADRO DE AVISOS
O CRF-ES autoriza a colocacao, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do
SINDICOES de interesse dos servidores.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 60 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida aos dirigentes sindicais, licenga remunerada e demais beneficio para sua
participacdo, em cursos, seminarios, congressos etc., promovidos pelo SINDICOES, pela
Federacdao Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacgdo do Exercicio
Profissional - FENASERA e/ou Centrais Sindicais, CET - Conselho Estadual do Trabalho -
MTE, bem como nos casos de prestacdo de servicos ao SINDICOES, FENASERA e/ou
Centrais Sindicais, CET - Conselho Estadual do Trabalho - ME, desde que solicitado
previamente a Geréncia e/ou Presidéncia.

Acesso a Informacgoes da Empresa

CLAUSULA 61 - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo - SINDICOES-ES junto
a FENASERA - Federacao Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagao do
Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, o CRF-ES, garantirda o fornecimento
anual da relagdo nominal de todos os funcionarios, informando salario basico mais
vantagens, cargos e local de trabalho (Precedente Normativo n© 111).

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA 62 - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos empregados ao SINDICOES,
deverao ser descontadas pelos Conselhos e Ordens em folha de pagamento e
repassadas ao SINDICOES, mediante depdsito em conta corrente que este indicar
até 59 (quinto) dia util, apés a efetivacdo do desconto. O repasse devera ser
acompanhado do fornecimento de relagdo nominal de todos os empregados
especificando o0s cargos, saldrios e vantagens com os respectivos valores
individualmente descontados, observando o artigo 545 da CLT - Consolidagdao das
Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam ciente as partes que a mensalidade sindical prevista no
caput sera correspondente a 1% dos salarios dos servidores, conforme deliberado e
aprovado em assembleia geral extraordinaria devidamente convocada para este fim.

Direito de Oposicdao ao Desconto de Contribuigcoes Sindicais

Desconto de Contribui¢cdes Sindicais
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CLAUSULA 63 - Da contribuicdao Sindical/Assistencial

Os funcionarios do Conselho, nao filiados a entidade sindical em acordo com o
estabelecido na decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso especial
n. ARE 1018459 ED/PR, deverao ter o desconto da Contribuicao Sindical/Assistencial
correspondente a 1% (um por cento), na folha de pagamento, efetuando-se o
recolhimento ao SINDICOES até o 5° dia util apds o referido desconto.

Paragrafo Unico: Ficam ciente as partes que a Contribuicao sindical/Assistencial
para os nao associados prevista no caput serd correspondente a 1% dos salarios
dos servidores, conforme deliberado e aprovado em assembleia geral extraordinaria
devidamente convocada para este fim.

CLAUSULA 64 - Contribuicao negocial

Os servidores/empregados contribuirdo com a contribuicdo assistencial/negocial de
5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo corrigida, descontadas em 05 (cinco)
parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Termo
Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho, em favor ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo - SINDICOES-ES,
bem como daqueles que forem admitidos posteriormente, a contribuicao assistencial,
conforme autorizado pela categoria em assembleia geral extraordinaria, realizada no
dia 06 de dezembro de 2023 (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente
Normativo 119).

Paragrafo Primeiro - As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo -
SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias, apdés pagamento dos salarios, o depdsito
devera ser efetuado na Caixa Econbmica Federal - Agéncia 0168 - Conta Corrente n°
1133-8, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdao nominal dos
empregados, especificando os cargos, saldrios e vantagens com os respectivos
valores individuais descontados junto com o comprovante de depdsito, como
decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto
Legislativo n® 1.125/04, e o que dispdem o art. 89, IV, da Constituicao Federal e os
artigos 462 e 513, “e” da CLT e conforme Nota Tecnica/SRT/MTE/N° 201 e
202/2009.

Paragrafo Segundo - E garantido aos empregados/servidores requerem por escrito
individualmente em carta original escrita de proprio punho e entregue pessoalmente
ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacao Profissional do Espirito Santo - SINDICOES-ES, que se
localiza no seguinte endereco Rua General Osério, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 -
Centro - Vitéria/ES, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da
protocolizacdao da pauta, a isencdao do desconto da contribuicdo assistencial /
negocial, informando opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o
pagamento.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido aos sindicalizados do SINDICOES-ES a isengéo da
contribuigao negocial.
Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA 65 - CONVENIOS
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O CRF-ES se obriga a descontar em folha de pagamento dos funcionarios que firmaram,
e os que venham a firmar, convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo - SINDICOES-ES
assinados com terceiros.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA 66 - NEGOCIACGES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIACAO COLETIVA
As negociacoes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto em ACT.

QLAUSULA 67- ARBITRAGEM NAS RELACOES DE TRABALHO
E nula clausula compromissoria de arbitragem em relagdes de trabalho.

CLAUSULA 68 - TELETRABALHO

Diante da natureza autarquica dos Conselhos de Fiscalizagdo profissional, resta vedada a
institucionalizagao do teletrabalho, excetuando-se a Ordem dos Advogados do Brasil -
Secdo do Espirito Santo e a Caixa de Assisténcia dos Advogados do Espirito Santo, em
razao de sua natureza juridica atipica, firmada pelo Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a prestacdo dos servigos de forma presencial ndo é
recomendada pelas autoridades, como em situagdes de pandemia, sera permitida a
prestacao dos servicos em modalidade remota e/ou home office. Para tanto sera editada
regulamentacdo préopria, com anuéncia do Sindicato.

CLAUSULA 69 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO ACT
1. Fica instituida uma Comissdo de Acompanhamento da Execugdo do ACT, formada por
representantes do CONSELHO e do SINDICOES.

2. A Comissdo se reunira sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em
data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens: acompanhamento de
clausulas com prazo para sua implantagdo; inclusdo de clausula no decorrer do exercicio
firmardo em aditivo de acordo; fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA 70 - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A Comissao de Negociacao, formada por representantes do CRF-ES e do SINDICOES se
reunird sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada
entre as partes, para tratar dos seguintes itens: 1 - Acompanhamento de clausulas com
prazo para sua implantacdo; 2 - Havendo inclusdo de clausula no decorrer do exercicio
firmardo em aditivo de acordo; 3 - Fiscalizacao do cumprimento do presente Acordo.

Mecanismos de Solugdao de Conflitos

CLAUSULA 71 - CASOS OMISSOS
Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a participagao
efetiva e serdao acordados entre o CRF-ES e SINDICOES.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 72 - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de
margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2026; exceto os termos de ordem financeira
acordadas no presente ACT que serdo revistos no prazo de 12 (doze) meses.
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CLAUSULA 73 - CLAUSULAS SOCIAIS E SINDICAIS

Ndo havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos e em
decorréncia das negociacbes para um novo ACT continuardo em vigor as Clausulas
Sociais e Sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja
firmado

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 74 - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito
Santo - SINDICOES-ES é parte legitima para propor, em nome da categoria, acdo de
cumprimento na justica do trabalho, em relacdo as clausulas do presente acordo coletivo,
conforme disposto no capitulo II do artigo 8° da Constituicdo Federal (art. 8° da C.F.,
art. 513 letra a da CLT).

Paragrafo Unico — Cabera ao SINDICOES efetuar o depdsito deste acordo no Ministério
do Trabalho.

CLAUSULA 75 - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de
atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no
periodo subsequente (Procedente Normativo n°® 072).

CLAUSULA 76 - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigagbes de fazer, fica estabelecida a multa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do funcionario prejudicado
(Precedente Normativo n°© 073).

Outras Disposicoes

CLAUSULA 77 - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢ées de acordos ou Acordo Coletivos
anteriores ndo expressamente suprimidas ou modificadas no presente ACT, ou praticas
adotadas pelo Conselho que sejam mais vantajosas para os funcionarios, devendo
aquelas clausulas integrar o instrumento normativo.

CLAUSULA 78 - CONDICOES ESPECIFICAS

O CONSELHO garante manter todas as clausulas dos acordos coletivos em vigor, com
excecao daquelas que existam nesta pauta com reivindicagdes mais vantajosas para os
trabalhadores.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera
transmitido pelo mediador de registro do acordo eletrénico no MTE, em 03 (trés) vias de
igual teor que, lidas, conferidas e achadas conforme, vdo devidamente assinado pelos
representantes legais contratantes.

Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICOES, realizada em 06
de dezembro de 2023.

Adm. Ivana Lozer Machado
Presidente
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CALENDARIO DOS DIAS INTERCORRENTES AOS FERIADOS PARA O EXERCICIO 2024 E EXERCICIOS
SUBSEQUENTES
O Conselho Regional e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Estado
do Espirito Santo — SINDICOES-ES firmam o presente acordo dos dias intercorrentes aos feriados para o
exercicio Atual e os Exercicios subsequentes, nos termos a seguir:

1. Acordo de compensacgdo de horas dos dias intercorrentes aos feriados. Acordo de compensagdo de horas
dos dias intercorrentes aos feriados.

BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO TRABALHAR (A COMPENSAR)
(horas)
2024 SIm NAO
19 - Segunda Feira
IAN (Confraternizagdo. Universal) XX 00
e oo
FEV XX 00
13 - Terga feira (Carnaval) 14 — Quarta Feira XX 00
. - . . XX 00
MAR || 29 — Sexta feira (Paixdo) 28 — Quinta feira (Santa) XX 00
ABR 08 -Segunda Feira- N. Sra Penha XX 00
21 - Domingo (Tiradentes) XX 00
01 — Quarta-feira (Dia do
Trabalho) XX 00
MAI 23 — Quinta feira (Solo Espirito- . XX 00
Santense — feriado estadual) 24-Sexta feira XX 00
30 — Quinta feira - Corpus Christi
31-Sexta Feira
JUN
JUL
AGO
SET 07 — Sabado (Independéncia) XX 00
08 — Domingo (Cidade Vitdria) XX 00
12 — Sabado (N.Sr2 Aparecida) XX 00
ouT 28 — Segunda feira - (Dia do XX 00
Servidor Publico)
02 — Sabado felra (finados) i XX 00
15 — Sexta feira (proclamagdo
. XX 00
NOV republica) XX 00
20 — Quarta-feira (consciéncia
negra)
24 —Terca feira XX 00
DEZ 25 — Quarta feira (Natal) XX 00
31 -—Terga XX 00
Total de horas a compensar de janeiro a dezembro de 2024 00
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SANTO - SINDICOES-ES

BANCO DE HORAS

MES FERIADO PONTO FACULTATIVO TRABALHAR (A COMPENSAR)
(horas)
Recessos - Dezembro/2024 — 12 turma 23, 24, 26, 27 e 31/dez/24
Janeiro/2025 - 22 turma 24 e30/dez/24, 31/dez/24, 02/jan/25 e 00

03/jan/25

3.- Acordo de compensagao de horas dos dias intercorrentes aos feriados.

BANCO DE HORAS

MES FERIADO PONTO FACULTATIVO TRABALHAR (A COMPENSAR)
(horas)
2025 SIm NAO
19 - Segunda Feira
JAN (Confraternizagdo. Universal) XX 00
FEV
e 1
MAR | 04 - Terga feira (Carnaval) XX 00
05 — Quarta Feira XX 00
18 — Sexta feira (Paixdo) 17 - Quinta feira (Santa) XX 00
ABR 21 - Segunda-feira (Tiradentes) XX 00
28 -Segunda Feira- N. Sra Penha XX 00
_Or:a;a(?,ﬁg;ta feira (Dia do XX 00
MAI . L. 02 — Sexta Feira
23 — Sexta feira (Solo Espirito-
. XX 00
Santense — feriado estadual)
JUN 19 — Quinta feira -Corpus Christi XX 00
20 - Sexta Feira XX 00
JUL
AGO
07 — Domingo (Independéncia) XX 00
SET 08 — Segunda feira (Cidade
e XX 00
Vitdria)
12 — Domingo (N.Sr2 Aparecida) . XX 00
ouT 28 — Terca feira - (Dia do Servidor 27 - Segunda feira XX 00
Publico) XX 00
02 — Domingo (finados)
15 — Sabado (proclamagdo XX 00
NOV republica) XX 00
20 — Quinta feira (consciéncia 21-Sexta Feira XX 00
negra)
24 — Quarta feira
DEZ 25 — Quinta feira (Natal) §§ 88
31 - Quarta feira
Total de horas a compensar de janeiro a dezembro de 2025 00
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BANCO DE HORAS

MES FERIADO PONTO FACULTATIVO TRABALHAR (A COMPENSAR)
(horas)
Recessos - Dezembro/2025 — 12 turma 22, 23, 24 e 26 00

Janeiro/2026

- 22 turma 29, 30 e 31 dez24, 02jan26

3.- Acordo de compensagao de horas dos dias intercorrentes aos feriados.

BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO TRABALHAR (A COMPENSAR)
(horas)
2026 SIM NAO
12 — Quinta feira
JAN (Confraternizagdo. Universal) XX 00
16 — Segunda feira XX 00
FEV ||17 - Terga feira (Carnaval) (Carnaval) XX 00
18 — Quarta Feira XX 00
MAR
02 — Quinta feira (Santa) XX 00
ABR 03 — Sexta feira (Paixdo) XX 00
13 - Segunda Feira (N. Sra Penha) || 20— Segunda feira XX 00
21 - Terga feira (Tiradentes) (Tiradentes) XX 00
01 — Sexta feira (Dia do Trabalho) XX 00
MAI |23 —Sabado (Solo Espirito-
Santense — feriado estadual) XX 00
JUN 04 -Quinta feira (corpus Christi) 05 — Sexta-Feira XX 00
XX 00
FERIADOS MUNICIPAIS
EXERCICIO DE 2024 - FERIADOS MUNICIPAIS
TRABALHAR BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO - (A COMPENSAR)
SIM NAO (horas)
03 — Quarta Feira (Dia da
Cidade) Aracruz XX 00
08 — Segunda Feira (N. Sr.2 da
ABR Penha) Cachoeiro, Vila Velha XX 00
24 — Dom|r’1g.o (Sdo Marcos) XX 00
Nova Venécia
MAI 23 — Quinta feira (Solo Espirito  ||24 sexta feira XX 00
Santense
23 — Domingo Colatina
24 — Segunda (S3o Jodo) Aracruz XX 00
JUN ||29 — Sabado (Sdo Pedro) XX 00
Guarapari ,Cachoeiro de XX 00
Itapemirim
AGO 22— Qumta .felra (Dia da Cidade) 23 Sexta feira XX 00
Colatina e Linhares
19 — Quinta feira (Dia da Cidade) XX 00
SET | Guarapari 20 sexta feira
21— Sabado (Dia da Cidade) Sdo XX 00
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TRABALHAR BANCO DE HORAS

MES FERIADO PONTO FACULTATIVO n (A COMPENSAR)
SIM NAO (horas)

Mateus

NOV 20—O:LAJar’Fa feira Dia da . XX 00
Consciéncia Negra Guarapari

08 — Domingo (Imaculada
DEZ Conceicdo) Linhares — XX 00
Guarapari

FERIADOS MUNICIPAIS
EXERCICIO DE 2025 - FERIADOS MUNICIPAIS

TRABALHAR BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO - (A COMPENSAR)
SIM NAO (horas)
03 — Quinta Feira (Dia da Cidade) . XX 00
Aracruz 04 sexta feira
28 — Segunda Feira (N. Sr.2 da
ABR Penha) Cachoeiro, Vila Velha XX 00
24 — Quinta feira (Sdo Marcos) 25 sexta feira
- XX 00
Nova Venécia
MAI 23 — sexta feira (Solo Espirito XX 00
Santense
23 — segunda-feiraColatina
24 —Terca (S30 Jodo) Aracruz XX 00
JUN (|29 — Domingo (Sdo Pedro) XX 00
Guarapari ,Cachoeiro de XX 00
Itapemirim
AGO 22 - C.lumta .felra (Dia da Cidade) 23 sexta feira XX 00
Colatina e Linhares
19- Sexta.-felra (Dia da Cidade) XX 00
SET Guarapari
21 — Domingo(Dia da Cidade)
~ XX 00
Sdo Mateus
noy |20~ QuintafeiraDiada ) (i XX 00
Consciéncia Negra Guarapari
08 — Segunda (Imaculada
DEZ Conceicdo) Linhares — XX 00
Guarapari

Vitdria-ES, 06 de dezembro de 2023

Adm. Ivana Lozer Machado
Presidente
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