SINDICOES

_ CNPJ 01.757.127/0001-12
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINDICOES/ES

Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato
dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional
e Entidades Coligadas e Afins do Estado do Espirito Santo -
SINDICOES-ES e o Conselho Regional de Farmdcia do Estado do
Espirito Santo — CRF/ES, correspondente ao periodo de 01 de maio
de 2009 a 28 de Fevereiro de 2011.

Minuta do Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, o Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Afins do Estado do Espirito Santo — SINDICOES-
ES — inscrito no CNPJ sob o n2 01.757.127/0001-12, com sede a Rua General Osério, 83, Ed.
Portugal, sala 1503, Centro, Vitéria-ES, CEP 29.020-900, aqui representado pela sua Presidenta
Ivana Lozer Machado, CPF n.° 451.026.357-00 e, do outro lado, o Conselho Regional de Farmacia
do Estado do Espirito Santo — CRF/ES — inscrito no CNPJ sob o n2 28.167.666/0001-58,com sede a
AV. Joubert de Barros, 371, Bento Ferreira, Vitéria-ES, representado pelo seu Presidente Carlos
Braganga, CPF n.° 364.212.197-72 — tém justo e contratado o que se segue:

CAPITULO | - DA DATA BASE

CLAUSULA 12 - DATA BASE
Fica reconhecida e garantida como data-base da categoria a data de 12 de Margo.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos saldrios vigentes em maio de 2009, mediante aplicacdo do maior indice acumulado
no periodo de 01/05/2008 a 30/04/2009 a ser aplicado na folha de pagamento do més de
abril/2008.

CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL DE SALARIOS
Aumento real de 10% (dez por cento) sobre os saldrios ja reajustados de acordo a cldusula —
reajuste salarial.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL
Piso salarial equivalente a dois virgula vinte e cinco salarios minimo.

CLAUSULA 52 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento da primeira parcela do 132 salario no més de fevereiro ou no més das férias do
servidor, cujo comunicado deverd ser feito pelo interessado até 31 de janeiro, garantindo as
condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas.
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CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O CRF-ES efetuara o pagamento do saldo de salario até o dia 30 (trinta) de cada més. Caso nao
efetue o pagamento em moeda corrente, deverd proporcionar aos empregados tempo habil para
o recebimento no banco.

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funciondrio, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente
trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da diferenga de salario e
gratificacdo de fungao

em relagdo ao substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituigao.

CLAUSULA 82 - ANUENIO

O CRF-ES concederd a todos os empregados, adicional de salario a razdo de 1% (um por cento) da
remunera¢do do empregado, para cada ano de servico prestado garantido as condi¢gdes mais
favoraveis ja praticadas, de forma cumulativa

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 92 - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO DE DIAS INTERCORRENTES AOS FERIADOS
Fica regulamentado o Banco de Horas do CRF-ES com a finalidade de promover a compensac¢do
relativa aos dias intercorrentes aos feriados e o ressarcimento das horas excedentes.

Pardgrafo primeiro - Fica acordado o “calenddrio de compensagbes” na forma negociada pelo
SINDICOES e CRF-ES, para composi¢cdo do Banco de Horas.

Pardgrafo segundo - O Banco de Horas serd compensado na paridade de 1/1.

Pardgrafo terceiro - As horas excedentes do Banco de Horas serdo ressarcidas na paridade de
1/1,5; exceto a partir das 20:00 horas, sabados, domingos e feriados que serdo ressarcidas na
paridade de 1/2.

Pardgrafo quarto - As horas excedentes sé serdo permitidas com autorizacdo expressa da
Diretoria do CRF-ES.

Pardgrafo quinto — As compensacdes em folgas, sé serdo permitidas com autorizagdo expressa da
Diretoria do CRF-ES.

CLAUSULA 102 — VALE REFEICAO
CRF-ES fornecera, mensalmente, sem 6nus, a todos os empregados, 22 (vinte e dois) “ticket
alimentac3o”, de facil aceitacdo no comércio, com o valor nominal de RS 25,00 (vinte e cinco
reais), devendo ainda fornecé-los aos trabalhadores que prestarem servicos em hordrio
extraordinario em jornada igual ou superior a quatro horas de trabalho aos sdbados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

Pardgrafo primeiro: Este beneficio ndo se incorporara ao saldrio para nenhum efeito legal, nem
servird de base para recolhimento de tributos ou contribuicdo previdenciaria, FGTS ou nenhuma
outra;

Pardgrafo segundo: O CRF-ES n3do fornecerd “ticket-alimentacdo” aos empregados que estiverem
de férias, licenca-médica (apds 15 dias) e, licenca-maternidade;
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Pardgrafo terceiro: Quando o empregado viajar a servico do CRF-ES, recebera didria para cobrir
despesas com locomocgao, estadia e alimentacdo, de acordo com os valores previstos em Portaria
baixada pelo Presidente do Regional, e, nestes casos, ndo sera fornecido o “ticket-alimentacao”
correspondente ao periodo da viagem;

Pardgrafo quarto: Fica convencionado que ocorrendo uma desvalorizacdo sensivel no valor
nominal do beneficio previsto no caput desta Clausula, as partes irdo reabrir o processo de
negociagdo referente a mesma.

CLAUSULA 112 - VALE ALIMENTACAO

O CRF-ES assegurara o fornecimento, sem Onus, para todos os funcionarios, de vale alimentagao,
no valor nominal de RS 440,88 (quatrocentos e quarenta reais e oitenta e oito centavos), inclusive
em caso de afastamento por motivo de férias, licenga maternidade e licenga saude, sendo neste
caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA 122 - FERIAS
No ato da marcacdo de suas férias, sera garantido ao empregado o direito de optar pela
conversdo em 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como, obter o
adiantamento de 50% (cinqlienta por cento) do décimo-terceiro salario. O inicio do periodo das
férias a serem gozadas pelo empregado ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados
ou dias ja compensados.

CLAUSULA 132 - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS

O CRF-ES concedera adiantamento de retorno de férias correspondente a uma remuneragao do
empregado que sera descontado em até 08 (oito) parcelas iguais nos meses subseqlientes ao més
do gozo de férias;

CLAUSULA 142 - REMUNERAGAO VARIAVEL

O CRF-ES assegurara a manutencdo da Remuneragdo Varidvel correspondente a 2,00 saldrios
para todos os funcionarios, a titulo de participa¢do nos resultados, cujos critérios, indices e metas
sdo definidos em instrumento especifico com participacdo de todos os funcionarios, em
consonancia com os objetivos, estratégias e desempenho do CONSELHO, com validade para cada
exercicio financeiro, a serem pagos; na forma da clausula do pagamento do saldrio mensal.

CAPITULO IV - DO INCENTIVO A EDUCACAO

CLAUSULA 152 — HORARIO DE FUNCIONARIO ESTUDANTE

CRF/ES assegurard aos funciondrios regularmente matriculados em instituicio de ensino
publico/privado, a flexibilizacdo do horério de entrada e saida, em no maximo 30 (trinta) minutos,
mantendo-se obrigatoriamente a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a
autorizacgdo expressa das Geréncias e anuéncia da Presidéncia.

CLAUSULA 162- COMPENSACAO DE FALTA DO ESTUDANTE
O CRF-ES concorda em compensar, na forma do "Banco de Horas", o tempo que for necessdrio
para freqiiéncia por ocasido da prestacdo de exames escolares do servidor estudante, desde que
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comprovada sua realizacdo em dia e horario incompativel com a permanéncia do servidor no local
de trabalho, e sem prejuizo da remuneracao

CLAUSULA 172 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRF-ES abonara as faltas e/ou atrasos de maes ou pais que se ausentarem para participacdo de
reunido para acompanhamento escolar, condicionando a prévia comunica¢do a responsavel
imediata ao setor e a comprovagdo posterior.

CLAUSULA 182 — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL E AUXILIO EDUCACAO

18.01 - O CRF proporcionara cursos de “aprimoramento profissional”, a serem ministrados para
todos os funcionarios, de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia, a ser feita
conjuntamente pelo SINDICATO e CONSELHO, visando a “requalificagcdo do funcionario;

18.02 - O CRF-ES proporcionard Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos com critérios e dotagcdo orcamentdria proprios, no valor de zero a 100%, de acordo com
o beneficio que trara para o CRF-ES.

CLAUSULA 192 — CRECHE

O CRF-ES pagarad aos seus funciondrios um auxilio-creche, equivalente a RS 200,00 (duzentos
reais), por més e por filho com idade de até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias, garantidas as condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas.

CAPITULO V — DA SEGURANGA NO EMPREGO

CLAUSULA 202 - DIREITO DE DEFESA
O CRF-ES concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos servidores, em processo
administrativo, em qualquer situacdo que envolva a relacdo trabalhista.

CAPITULO VI - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA 212 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

E garantida ao SINDICOES a participacdo em Processos de Concurso publicos para admissdo de
funciondrios, elaboracdo ou modificacdo do Plano de Cargos e Saldrios e Reestruturacdao
Organizacional.

CLAUSULA 222 — COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA

22.1 — O CRF/ES assegurara o complemento de aposentadoria com a autoriza¢do do funcionario o
desconto em seu pagamento mensal, com o valor minimo de RS 20,00 e no maximo de 200,00 e o
CRF/ES depositard a mesma quantia destinada ao complemento a instituicdo previdenciaria.

22.2 - O CRF/ES e o SINDICOES estudaram a possibilidade de se adequar um plano de
complemento de aposentadoria aos funcionarios do CRF/ES a uma instituicdo previdenciaria.
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CLAUSULA 232 - JORNADA DE TRABALHO
Manutencdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, sem prejuizo da
remuneracdo contratual vigente.

CLAUSULA 242 - TRABALHO NOTURNO
Conforme legislacdo em vigor

CLAUSULA 252 - TRANSPORTE E ALIMENTACAO DECORRENTES DE PRESTACAO DE SERVICOS EM
HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Quando o empregado for convocado a trabalhar em horario extraordinario aos sabados,
domingos e feriados, o CRF-ES se responsabilizard pelo deslocamento do mesmo
residéncia/sede/residéncia, fornecendo os vales-transportes necessarios, ou, na impossibilidade
de ser utilizado transporte coletivo, através de veiculo da frota do Regional, bem como, ticket-
alimentacdo quando a jornada ultrapassar a quatro horas.

Pardgrafo unico — Quando o servi¢o extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, o CRF-
ES ndo estard obrigado a fornecer vale transporte adicional, ressalvando que apds as 20:00 hs,
devera fornecer transporte aos empregados através de veiculos da frota do Regional.

CAPITULO VII - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

CLAUSULA 262 - ASSISTENCIA MEDICA

O CRF-ES fornecerd assisténcia médica e hospitalar, definida como Plano Referéncia de
Assisténcia a Saude, no artigo 10 da Lei 9656/98 e medida proviséria 2.177-44 de 28/08/01, a seus
empregados, no percentual maximo de 1% (um por cento) de desconto ao més.

No caso de alteragdo de plano de saude, o funciondrio poderd solicitar que o CRF-ES arque com as
despesas referentes a doengas pré-existentes.

CLAUSULA 272 - LICENCA-MATERNIDADE, ADOGAO E ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

O CRF-ES garantira Licenga-Maternidade e Adogdao de 06(seis) meses de acordo com a alteragdo
da legislagdo, bem como o direito de acompanhar seus filhos em caso de doenga e seu cénjuge e
pais, devendo apresentar atestado de acompanhante.

CLAUSULA 282 - ATESTADO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

Serdo aceitos em qualquer hipdtese para efeito de abono, os atestados de profissionais de saude
fornecidos por 6rgdo publico de saide ou de particulares, inclusive os que comprovem
acompanhamento de familiar.

Também serdo aceitos para abono das auséncias das mdes, os atestados emitidos por
profissionais de saide em nome do(s) filho(s) menor(es) de 16 (dezesseis) anos.

CLAUSULA 292 - LICENGCA NOJO

Sem prejuizo da remuneracgdo, podera o empregado ausentar-se do servigo por 03 (trés) dias uteis
excluidos o dia do evento, em razdo do falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, irmaos, filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela.
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CLAUSULA 302 - LICENCA GALA
O CRF-ES concedera licenga gala de 04 (quatro) dias corridos, excluido o dia do casamento.

CLAUSULA 312 - AUXILIO-PREVIDENCIA

31.01 - O CRF-ES concedera adiantamento mensal de até o limite de sua remuneracdo, ao
empregado que entrar de licenca médica por Acidente de Trabalho ou Doenga, até que o mesmo
receba o primeiro beneficio do INSS, limitando ao prazo maximo de 60 dias.

31.02 - O CRF-ES efetuara o desconto em folha de pagamento dos valores adiantados, assim que
o empregado retornar da licenca médica, até 04 parcelas, cujo valor ndo comprometa, mais de
30% de sua remuneragao, podendo também compensar esse adiantamento com eventuais
créditos em caso de rescisdao do contrato de trabalho.

CLAUSULA 322 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O CRF-ES concedera aos seus empregados Seguro de Vida e de acidentes pessoais, com apdlice no
valor de RS 20.000,00,+ IGPM com cobertura por morte de qualquer causa, invalidez total ou
parcial por acidente e invalidez total por doenca e funeral.

CAPITULO VIl - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 332 - INTERVALO PARA PREVENGAO DE FADIGA

O CRF-ES concederd aos seus empregados, gratuitamente, café, dgua e cha, durante todo o
expediente em locais ja existentes, como forma de prevencao de fadiga, bem como intervalo de
15 (quinze) minutos no expediente da manha e 15 (quinze) no expediente da tarde, para descanso
dos membros superiores em prevencao a LER (lesGes por esforco repetitivo).

CLAUSULA 342 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CRF-ES implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de
trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denuncias
encaminhadas pelo SINDICATO sobre o assunto.

CLAUSULA 352 — VALE-TRANSPORTE

35.1 CRF-ES concedera vale-transportes (cartdo vale transporte) aos funciondrios que utilizarem
transporte coletivo, e aos funcionarios que utilizam condugdo prépria vale combustivel (cartdo
ticket card combustivel), sem nenhum 6nus, sendo que o mesmo ndo sera considerado como
saldrio “in naturo”.

35.2- O CRF-ES concedera vale-transportes aos funcionarios, sem nenhum Onus para o
funciondrio, devendo ainda fornecé-lo para prestacdo de servicos em horarios extraordinarios aos
sabados, domingos, feriados e dias j4 compensados, sendo que o0 mesmo nado sera considerado
como saldrio “in naturo”.

CLAUSULA 362 - UNIFORME
O CRF-ES fornecera aos seus empregados, gratuitamente, uniforme com emblema do CRF-ES, em
guantidade e freqiiéncia que assegure a manutencdo da sua qualidade.
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CLAUSULA 372- ABONO NATALINO

No més de dezembro o Conselho concederd a titulo de abono natalino, o valor equivalente a
200% (duzentos por cento) do piso salarial, a todos os seus empregados, além do estabelecido nas
cldusulas anteriores.

CLAUSULA 382 - ESTABILIDADE

E vedada a dispensa de empregados sem abertura de Processo Administrativo, bem como a
exposi¢cdo dos mesmos a constrangimentos, pressdes e/ou humilha¢des, bem como, requisi¢do de
servigos ndo inerentes a legislacdo farmacéutica, visando questdes politicas ou de interesses
proprios dos membros da Diretoria do CRF-ES.

CLAUSULA 392 - ESTABILIDADE

E vedada a dispensa de funcionarios sem abertura de Processo Administrativo, bem como a
exposi¢cdo dos mesmos a constrangimentos, pressdes e/ou humilha¢des, bem como, requisi¢do de
servicos nao inerentes a legislacdo, visando questdes politicas ou de interesses prdprios dos
membros da Diretoria do CONSELHO.

CLAUSULA 402 — ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses que
antecedem as elei¢des de qualquer dos cargos diretivos do CONSELHO até os 3 (trés) meses
SuCessivos a posse nestes mesmos cargos.

CLAUSULA 412 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida aos dirigentes sindicais, licenga remunerada e demais beneficios para sua
participacdo, mediante convocagdo, em cursos, seminarios, congressos etc., promovidos pelo
SINDICOES, pela Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional — FENASERA e/ou Centrais Sindicais, bem como nos casos de presta¢do de servigos
aos SINDICOES e/ou FENASERA, desde que comunicado com antecedéncia.

CLAUSULA 422 - QUADRO DE AVISOS

O CRF-ES autoriza a coloca¢do, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do SINDICOES de
interesse dos servidores, ou informativos em geral, cujos assuntos estejam ligados aos servidores
do CRF-ES.

CLAUSULA 432 - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA — Federacdo
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso
aos locais de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizagdes,
desde que autorizado pelos Gerentes das respectivas Unidades e anuéncia da Superintendéncia

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES EM GERAL

CLAUSULA 442 — MENSALIDADE SINDICAL
As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos empregados ao SINDICOES, deverao ser
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descontadas pelo CRF-ES em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES mediante depdsito
em conta corrente que este indicar ou contra recibo em sua tesouraria até o 52 (quinto) dia util
apos a efetivacdo do desconto. O repasse deverd ser acompanhado do fornecimento de relacdo
nominal de todos os empregados e dos valores individualmente descontados, observando o artigo
545 da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 452 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O CRF-ES praticara desconto de 3% (trés por cento) da remuneragdo de todos os empregados
deste Acordo Coletivo, a titulo de Contribuicao Assistencial, conforme aprovado em Assembléia
Geral Ordinaria realizada no dia 26/02/2009, descontado em trés meses subsequiente e repassado
ao SINDICOES, quando do primeiro pagamento, apds a assinatura do presente acordo,
resguardado o direito de oposi¢dao no prazo de 20 dias, da data da protocolizagdo

CLAUSULA 462 — VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 12 de maio de 2009
até 28 de fevereiro de 2011, exceto os termos de ordem financeira acordados nas Clausulas 28,
33,482,109, 112, 143, 192 e 452 que serdo revistos no prazo de 12 (doze) meses.

N3do havendo assinatura de aditivo em 01 de marco de 2010 ou de novo Acordo Coletivo de
Trabalho para a data base, em marc¢o de 2010, continuardo em vigor todas as cldusulas do
presente Acordo até que novo instrumento seja firmado.

CLAUSULA 472 — ABRANGENCIA
Aplica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho, na sua integralidade, a todos os empregados da
autarquia do CRF/ES que pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES.

CLAUSULA 482 — CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGCOES

A Comissdo de Negociagdo, formada por representantes do CONSELHO e do SINDICOES se reunira
sempre que necessdrio, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes,
para tratar dos seguintes itens:

48.1 - Acompanhamento de cldusulas com prazo para sua implantacdo;

48.2 - Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA 492 - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo de cada funcionario,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas no Acordo
Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 502 — CASOS OMISSOS
Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a participacdo efetiva e
serao acordados entre o CONSELHO e SINDICOES.

CLAUSULA 512 — ACAO DE CUMPRIMENTO DE COMPETENCIA

O SINDICOES é competente para propor em nome da categoria, acdo de cumprimento, em
qualquer jurisdicdo, em relagdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto
no capitulo I, Artigo 82 da Constituicdo Federal.
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Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo
mediador de registro do acordo eletrénico no MTE, em 04 (quatro) vias de igual teor que, lidas,
conferidas e achadas conforme, vdo devidamente assinado pelos representantes legais
contratantes.

Aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria do SINDICOES, realizada em 26 de fevereiro de
2009.

lvana Lozer Machado
Diretor Presidente
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