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MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENTRE O SINDICATO DOS SERVIDORES EM
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGCAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
— SINDICOES-ES E O CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESPIRITO
SANTO - CREA/ES, PERIODO DE 01 DE JANEIRO
DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2025

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato representado(a) por
seu Presidente Sr(a). IVANA LOZER MACHADO e CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ES, CNPJ n. 27.055.235/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Eng. Agrébnomo Jorge Luiz e Silva
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
10 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em
10 de janeiro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens
de Fiscalizacao Profissional; da Matua - Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da
OAB-ES, na sua integralidade a todos os Servidores do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo - CREA/ES, autarquia que
pertence a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos apds a
data-base, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA 32— PISO SALARIAL
Piso salarial equivalente a dois virgula vinte e cinco salarios-minimos.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste da remuneragdao vigente 1° de janeiro/2024; mediante a aplicagao do
maior indice acumulado no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, a ser pago
juntamente com o saldrio reajustado de janeiro/2024.

CLAUSULA 52 - GANHO REAL
Aumento real de 10% (oito por cento) sobre os salarios ja reajustados de acordo
com o item anterior.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIOS

O CONSELHO efetuara o pagamento dos vencimentos dos seus servidores no
primeiro dia do més respectivamente trabalhado, salvo, quando este recair em
sabado, domingo ou feriado, ocasido em que devera ser antecipado para o ultimo
dia util imediatamente anterior, preservando as condicdes mais favoraveis ja
praticadas.

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUICAO
1. Os Servidores investidos em cargo ou funcdo de direcao ou geréncia terdao
substitutos indicados pelo Conselho.

2. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de diregdo ou geréncia nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo.

3. Nos casos de substituicdo o Servidor fara jus a retribuicdo pelo exercicio do
cargo ou funcdo de direcdo ou geréncia, paga na proporcao dos dias de efetiva
substituicdo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA 82 - REMUNERAGAO VARIAVEL

O CONSELHO assegurard a manutencdo do Sistema de Remuneracdo Variavel
(RV)/Gratificagdo no valor minimo de 30% até 200% da folha salarial, para todos os s,
cujos percentuais e critérios, indices e metas ja definidos em instrumento da RV, em
consondncia com o0s objetivos, estratégias, e desempenho economico/financeiro do
CONSELHO, vinculados a imagem e satisfacdo junto aos clientes e sociedade em geral,
medidos através de instrumentos cientificos de pesquisa.

Paragrafo primeiro - A validade da Remuneracao Variavel (RV) sera para cada exercicio
financeiro, e sera paga em fevereiro do exercicio subsequente, junto a folha de pagamento
do referido més, sem prorrogacao de prazo.

Paragrafo segundo - Serdo aplicadas as mesmas regras para 0s exercicios subsequentes
durante o periodo de vigéncia do Acordo Coletivo 2024/2025.

CLAUSULA 92 - REMUNERACAO POR PRODUTIVIDADE

1. O Crea concederd, de acordo com a disponibilidade financeira da Autarquia, uma
remuneragao por produtividade, por desempenho individual, no percentual de 100% (cem
por cento) da remuneragdo, a cada servidor com vinculo ativo na vigéncia deste acordo da
concessdo do beneficio, cujo pagamento ocorrera em dezembro de cada exercicio.

2. A remuneracgdo por produtividade de que trata esta clausula ndo integra a remuneracdo
do servidor, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme dispGe paragrafo II, do art. 457
da CLT.

3. Os servidores que estiverem de licenca sem vencimento durante data base de concessao
da remuneracgao por produtividade, ndo serdao contemplados pelo previsto no item 01.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
139 Salario

CLAUSULA 102- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento da primeira parcela do 139 salario no més de fevereiro ou no més das
férias do servidor, cujo comunicado devera ser feito pelo interessado até 31 de
janeiro, garantindo as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 112 - EMPRESTIMO CONSIGNADO

1. O Conselho efetuara, desconto em folha de prestagdes relativas a empréstimos
e outros pagamentos devidos pelo Servidor a terceiros em decorréncia de
convénios celebrados entre o Conselho e a entidade credora.

2. O Conselho ndo sera corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos tomados
pelo Servidor.

3. O SINDICOES ndo sera corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos
tomados pelo Servidor

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA 122 - ANUENIO

O Conselho concederd aos seus Servidores, adicional de saldrio a razdo de 1% (um
por cento) da remuneracao, para cada ano de servico prestado, a fim de diferenciar
o tempo de servigo, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

Adicional Noturno

CLAUSULA 132 - TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), e
como tal o trabalho das 22:00 as 05:00 horas, inclusive na proporcionalidade

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA 142 - VALE REFEICAO

O Crea/ES assegurara, a todos os Servidores com jornada de trabalho diaria de 08
(oito) horas, a manutencao do fornecimento de 22 (vinte e dois) "vales refeigao"
por més, correspondentes a média de dias Uteis mensais do ano, com o valor
nominal R$ 62,20 (sessenta e dois reais e vinte centavos), perfazendo um valor
mensal de R$ 1.368,40 (mil trezentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos),
inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, garantidas as condicoes
mais favoraveis ja praticadas e, em nenhuma hipdtese, sera exigida a devolugao
dos vales concedidos. Nao sendo concedido vale refeicao aos Servidores que estao
de auxilio de doenga e atestado por mais de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 152 - VALE ALIMENTACAO

O Crea/ES assegurara a manutencdo do fornecimento, sem 6nus, para todos os
Servidores, de vale alimentagdao, no valor nominal de R$ 1.261,33 (hum mil
duzentos e sessenta e um reais e trinta e trés centavos), inclusive em caso de
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afastamento por motivo de férias, licenca maternidade e licenca saude, sendo
neste caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 162 - TRANSPORTE E ALIMENTACAO DECORRENTES DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIO EXTRAORDINARIO

Quando o Servidor for convocado para trabalhar em horario extraordinario,
sabados, domingos e feriados, o Crea/ES se responsabilizara pelo deslocamento e
fornecera a alimentacdo, caso a jornada extraordindria seja superior a 04 (quatro)
horas.

Paragrafo Gnico - Quando o servico extraordinario ocorrer em dias de expediente
normal, o Crea/ES nao estara obrigado a fornecer vale transporte adicional,
ressalvando quando apds as 20h, em que devera fornecer transporte aos
Servidores através de veiculos da frota ou taxi.

CLAUSULA 172 - VALE-TRANSPORTE

1 - O Crea/ES concedera vale-transporte (cartao vale transporte) aos Servidores
que utilizarem transporte coletivo, e aos Servidores que utilizam condugao prépria,
vale combustivel (cartdo ticket card combustivel), sem nenhum 6nus, sendo que
0 mesmo ndo sera considerado como salario “in natura”. Cabe ressaltar que o valor
do cartdo ticket card combustivel serd o mesmo que o creditado no vale-
transporte.

2 - O Crea/ES concedera vales-transportes ou vale combustivel aos Servidores,
sem nenhum 6nus para o Servidor, devendo ainda fornecé-lo para prestacdo de
servicos em horarios extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e dias ja
compensados, sendo que o mesmo ndo sera considerado como salario “in natura”.

Auxilio Educacao

CLAUSULA 182 - AUXILIO EDUCACAO

A concessao do auxilio educacdo sera formalizada por meio de um termo de
compromisso entre o Crea/ES e o servidor que esteja cursando graduacao, pos-
graduacgao, curso de aperfeicoamento e cursos curta duragao, ou que pretenda
nele ingressar, sera concedido conforme regulamento da Presidéncia.

Outros Auxilios

CLAUSULA 192 - AUXILIO PREVIDENCIA

O Crea/ES concedera adiantamento mensal, até o limite de sua remuneragdo, aos
Servidores que entrarem de licenca médica por Acidente de Trabalho ou Doenca,
até que o mesmo receba o primeiro beneficio do INSS, limitado ao prazo maximo
de 60 dias sendo os valores recebidos descontados em folha de pagamento, assim
que o Servidor retornar da licenca médica, em tantas parcelas quantos forem os
meses de afastamento do servico, cujo valor ndao comprometa mais de 30% de
sua remuneragao.

Aposentadoria
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CLAUSULA 202 - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Crea/ES assegurard a manutencdo do complemento de aposentadoria, com
autorizacdo do Servidor com desconto em seu pagamento mensal, com o valor
minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) e maximo de R$ 700,00 (setecentos reais),
sendo que o Crea/ES depositara a mesma quantia destinada ao complemento a
instituicdo previdenciaria, conforme regulamento da Presidéncia, Termo de Adesdo
Tecnoprev e seus Regulamento e Manual.

Paragrafo Unico - A parcela depositada pelo Servidor serda obrigatoriamente
descontada em sua folha de pagamento, conforme previsto em manual de adesao.

CLAUSULA 212 - ABONO NATALINO

O Crea/ES assegurara o fornecimento, sem 6nus, para todos os Servidores, de
vale alimentagdao no valor nominal de 02 vezes o valor do Ticket Alimentagao e
Refeicdo mensal, a ser pago até o dia 15 de dezembro de cada exercicio, inclusive
em caso de afastamento por motivo de férias, licenca maternidade e licenca saude,
sendo neste caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA 222 - FALTAS AO TRABALHO E FOLGA REMUNERADA
1. O Crea/ES concedera ao Servidor um prémio, equivalente a 1 (um) dias Uteis
de descanso, no més de aniversario.

2. Ocorrendo a data sabado, domingo ou feriado este poderao ser usufruidos no
primeiro dia util.

3. Caso ja tenha ocorrido a data do aniversario, sera concedido o descanso do 01
dia apds assinatura do referido acordo.

Auxilio Creche

CLAUSULA 232 - CRECHE

O Crea/ES pagara aos seus Servidores um auxilio-creche, equivalente a R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais), por més e por filho com idade de até 06 (seis)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, garantidas as condicdes mais
favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 242 — INCENTIVO A CULTURA

O Crea/ES concedera a seus Servidores, uma vez ao ano, Incentivo a Cultura no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais), no més do aniversario desses, a partir da
vigéncia do acordo, nao também beneficio tendo natureza remuneratoria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA 252 - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

As rescisOes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas no Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Estado do
Espirito Santo - SINDICOES -ES, nos moldes da legislagcao vigente.
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Relacoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcao/Formacao Profissional

CLAUSULA 262 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Crea/ES proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a serem
ministrados para todos os servidores, de acordo com a demanda configurada em
pesquisa prévia, a ser feita pelo Crea/ES, em temas relacionados ao servico.

Assédio Moral

CLAUSULA 272 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Crea/ES implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no
ambiente de trabalho, além de garantir que serdao devidamente apuradas
guaisquer denuncias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o assunto.

Estabilidade Geral

(;Li\USULA 282 - ESTABILIDADE

E vedada a dispensa de Servidores sem abertura de Processo Administrativo, bem
como a exposicao dos mesmos a constrangimentos, pressdes e/ou humilhagoes
e/ou requisicao de servigos ndo inerentes a legislagdo, visando questdes politicas
ou de interesses préprios dos membros da Diretoria do Crea/ES.

Direito de Defesa

CLAUSULA 292 - DIREITO DE DEFESA

O Crea/ES concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos servidores,
em processo administrativo, em qualquer situacao que envolva a relagao
trabalhista.

CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA

Fica garantida estabilidade ao Servidor efetivos, durante 36 (trinta e seis) meses
que antecedem a data em que o Servidor adquire direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe no CONSELHO ha pelo menos 5 (cinco) anos.

(}LAUSULA 3132 — ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL
E vedada a dispensa de Servidores no periodo compreendido entre os 06 (seis)
meses que antecedem as eleigdes de qualquer dos cargos diretivos do CONSELHO
até os 06 (seis) meses sucessivos a posse nestes mesmos cargos.

CLAUSULA 322 - DA SEGURANCA NO EMPREGO

O Crea-ES concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos servidores,
em processos administrativos, em qualquer situacao que envolva a relagao
trabalhista.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA 332 - CONDICOES DE TRABALHO
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O Crea/ES se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis
situagdes insalubres e/ou perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes do
Programa de Prevencgao de Riscos e Acidentes.

Paragrafo Unico - Fica garantido ao auxiliar de servicos gerais o direito ao
recebimento do auxilio por insalubridade.

CLAUSULA 342 - FALTAS AO TRABALHO POR CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR
O Crea/ES abonara as auséncias dos Servidores no caso fortuito ou de forma maior, isto
é, greve de transporte, manifestacdes, enchentes e outras que justifiqguem a
impossibilidade de deslocamento do Servidor.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA 352 - HORARIO DE SERVIDOR ESTUDANTE

O Crea/ES assegurara aos Servidores regularmente matriculados em instituicao de
ensino publico/privado, a flexibilizacdo do hordrio de entrada e saida, em no
maximo 30 (trinta) minutos, mantendo-se obrigatoriamente a carga horaria do
contrato de trabalho em vigor, com a autorizacdo expressa das Geréncias e
anuéncia da Superintendéncia.

CLAUSULA 362 - JORNADA DE TRABALHO
Manutencao da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, sem
prejuizo da remuneragao contratual vigente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 372 - GARANTIA DE 11 (ONZE) HORAS DE DESCANSO - INTERVALO
INTERJORNADA

O CONSELHO assegurara o intervalo de descanso de 11 (onze) horas consecutivas
consoantes o disposto no art. 66 da CLT.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA 382 - HORAS EXTRAS - FALTAS E ATRASO PARA O EXERCICIO
ATUAL E EXERCICIOS SUBSEQUENTES

Fica regulamentado o Banco de Horas do Crea/ES com a finalidade de promover a
compensacao relativa aos dias intercorrentes aos feriados e o ressarcimento das
horas excedentes ou faltas e atrasos;

Paragrafo primeiro - Fica acordado o "Calendario de Compensagoes do exercicio
atual e exercicios subsequentes na forma negociada pelo Crea/ES e SINDICOES,
para composicao do Banco de Horas;

Paragrafo segundo - O Banco de Horas serd compensado na paridade de 1/1;

Paragrafo terceiro - As horas excedentes ao Banco de Horas serdo ressarcidas
na paridade de 1/1,5; exceto sabados, domingos, feriados serdo ressarcidas na
paridade de 1/2;
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Paragrafo quarto - O Crea/ES s6 reconhecerd as horas excedentes ou faltas e
atrasos no caso de terem sido aprovadas e autorizadas previamente pelas
Geréncias de forma expressa;

Paragrafo quinto - As horas excedentes e a compensacgao em folgas, sé serdo
permitidas com autorizacao da Geréncia e/ou anuéncia da Superintendéncia;

Paragrafo sexto- Findo o periodo pactuado no Banco de Horas do Crea/ES as
horas ndo compensadas que faltarem ou excederem ao mesmo serdao descontadas
ou pagas na forma da lei, ou ainda compensadas em folgas caso o Servidor prefira.

CLAUSULA 392 - FERIADOS, PONTOS FACULTATIVOS E DIAS
INTERCORRENTES AOS FERIADOS

O Conselho concedera aos seus Servidores folga nos dias considerados pontos
facultativos de acordo com o calendario anexo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho, sem a necessidade de compensacao de horas.

CLAUSULA 402 - RECESSO DE FIM DE ANO
O Conselho concedera recesso de fim de ano aos seus Servidores na semana que
antecede o Natal e antecede o ano novo, sem necessidade de compensacgao.

Paragrafo Gnico - O recesso sera concedido na semana que antecede o feriado
de Natal ou na semana que antecede o feriado de Ano Novo, sempre na forma de
rodizio entre os Servidores, de modo que ndo sejam interrompidas as atividades
do Conselho, conforme previsto no calendario anexo.

CLAUSULA 412 - COMPENSACAO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Crea/ES concorda em abonar frequéncia por ocasido da prestacao de exames
escolares do servidor estudante, desde que comprovada sua realizagdao em dia e
horario incompativel com a permanéncia do servidor no local de trabalho sem
prejuizo da remuneracgao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA 422 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Fica assegurado, ao Servidor, o direito a auséncia remunerada para levar ao
médico, filho menor ou dependente previdencidrio, mediante comprovacdo no
prazo de quarenta e oito horas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA 432 - NEGOCIACﬁES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIACAO
COLETIVA

As negociagoes de trabalho individuais nao poderdo versar sobre o previsto em
ACT.

CLAUSULA 442 - ALTERAGCAO E INCORPORAGCAO DO ACT AO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

As clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho alteram e
incorporam aos contratos individuais de trabalho e permanecerdo vigentes até a
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realizagdo de um novo Acordo Coletivo de Trabalho. Havendo Termo Aditivo,
modificar-se-a apenas o conteldo do referido termo.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA 452 - CONDICOES DE TRABALHO

O Crea/ES se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis
situagdes insalubres e/ou perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes do
Programa de Prevencgao de Riscos e Acidentes.

Férias e Licencgas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA 46 2 - FERIAS

Na concessdao das férias, sera garantido ao servidor o direito de optar pela
conversao de 1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecuniario, sendo que seu
inicio ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados obedecendo a legislacdo em vigor.

CLAUSULA 472 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na concessao das férias, desde que solicitado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias ao periodo de gozo, sera garantido ao Servidor o direito de optar pelo
fracionamento em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 05
(cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico O més de férias serd pago no calendério ordinario de
pagamentos do Conselho, com a antecipagdao apenas do tergo salarial a que o
Servidor faz jus, na forma da lei.

Licenca Remunerada

CLAUSULA 482 - PREMIO POR ASSIDUIDADE
Sera concedido 01 (um) més de licenca remunerada, a titulo de prémio por
assiduidade, a cada 10 (dez) anos de trabalho no Conselho.

Paragrafo Unico. O beneficio deveré ser solicitado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias ao periodo de gozo.

Licenca nao Remunerada

CLAUSULA 492 - LICENCA SEM VENCIMENTOS

1. No interesse da Administracdo, o CONSELHO podera conceder licenca sem
remuneracdo por um periodo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por até mais
2(dois) anos ao servidor que o solicitar, ficando suspenso o contrato de trabalho.

2. O periodo de Licenca ndo sera computado para nenhuma finalidade, como, por
exemplo: contagem para direito as férias, FGTS, vale alimentacao, plano de saude
(dentre outros beneficios), décimo terceiro saldrio e o tempo de servico para
concessao de beneficios previdenciarios.
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3. O fato de o Servidor encontrar-se licenciado para tratar de interesses
particulares nao descaracteriza o seu vinculo juridico, ja que a referida licenca
somente é concedida a critério da Administracdo e pelo prazo fixado em lei,
podendo, inclusive, ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servico
ou a pedido do servidor.

4. Autorizada a licenca sem vencimento o servidor podera, mediante
requerimento, se manter no plano de salde do CONSELHO, desde que se
comprometa a reembolsar mensalmente ao CONSELHO o valor integral do plano.

5. Caso ndo ocorra o reembolso de duas mensalidades o CONSELHO solicitara o
cancelamento do plano de saude.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
Licenca Maternidade, Paternidade e Adogao

CLAUSULA 502 - MATERNIDADE, PATERNIDADE, ADOCAO E
ACOMPANHAMENTO

1. O Crea/ES garantira Licenca-Maternidade de 06 (seis) meses e Adocao conforme
Legislagdao em vigor, bem como o direito de acompanhar, em caso de doenga, os
seus dependentes, conjuge e pais, conforme atestado de acompanhante.

2. O Servidor do Conselho terd direito, pelo nascimento ou adocdo de filhos, a
licenca- paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

3. O nascimento e a adogao deverao ser comprovados de acordo com a legislagao
civil.

CLAUSULA 512 - PERIODO DE AMAMENTACAO

O Crea/ES assegurara a Servidora, durante a jornada de trabalho de 06 (seis)
horas um descanso especial de 01 (uma) hora ou 02 (dois) descansos de 30
(trinta) minutos para amamentar o filho até que este complete 01 (um) ano de
idade, ja incluido os descansos previstos em lei.

CLAUSULA 522 - LICENCA NOJO

O Crea/ES concederd licenga de 05 (cinco) dias consecutivos por falecimento de
cOnjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada
em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econOmica;

CLAUSULA 532 - LICENCA GALA
O Crea/ES concedera licenca gala pelo prazo e nos moldes do art. 473, Il da CLT

CLAUSULA 542 - ABONO ANUAL

O Crea/ES garantira o abono de 06 (seis) dias aos Servidores, referentes aos dias
excedentes aos 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados mensalmente durante o
ano, os quais poderdo ser utilizados em qualquer dia do ano, desde que nao
prejudique as atividades do setor em que o Servidor estiver lotado, devendo ser
solicitado com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia.
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Paragrafo primeiro - Devera o abono anual ser utilizado em sua totalidade no
prazo maximo de 02 (dois) anos, contados a partir do direito de gozo, sujeito a
perda do direito de utilizacao.

Paragrafo segundo - Caberd a sua Geréncia imediata julgar dentro da
razoabilidade e impessoalidade se a data solicitada ndao prejudicara as atividades
do setor, devendo esta, em caso de negativa, justificar os motivos do
indeferimento.

Paragrafo terceiro - Em caso de desligamento do Servidor do quadro de
Servidores do Conselho, o abono devera ser pago em pecunia ao Servidor.

Paragrafo quarto - O abono concedido em espécie ndo sera computado para
efeito de quaisquer outras vantagens, nem se incorporara ao salario.

CLAUSULA 552 - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS

O Crea/ES assegurarda a manutencao do adiantamento de retorno de férias que
sera descontado em até 08 (oito) parcelas iguais nos meses subsequentes ao més
do gozo de férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA 562 - SAUDE DO TRABALHADOR
O Crea/ES concedera aos seus Servidores, gratuitamente, café, agua e cha,
durante todo o expediente em locais ja existentes, como forma de prevencdo de
fadiga, bem como intervalo de 15 (quinze) minutos no expediente da manha e 15
(quinze) no expediente da tarde, para descanso dos membros superiores em
prevencao a LER (lesdes por esforco repetitivo).

Uniforme

CLAUSULA 572 - UNIFORMES
Caso o Crea/ES adote a utilizacdo de uniforme o mesmo sera fornecido
gratuitamente aos seus Servidores, em quantidade e frequéncia que assegurem a
manutencdo de sua qualidade, sendo seu uso de carater obrigatério durante o
expediente normal de trabalho.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA 582 - ASSISTENCIA MEDICA

O Crea/ES assegurara a manutencdo do custeio de 80% (oitenta por cento) do
valor da mensalidade relativa aos servicos de assisténcia médica contratados junto
a UNIMED, relativo ao PLANO ESPECIAL com remocdo U.T.I Médvel, a todos os
Servidores do CREA/ES, extensivo ao Conjuge, companheiro/a, filhos e enteados,
em conformidade com a legislacao do Imposto de Renda;

Paragrafo primeiro - O Crea/ES assegurara a inclusao de dependentes ndo
mencionados acima, desde que o Servidor assuma todas as despesas oriundas
deste procedimento.
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Paragrafo segundo - O Crea/ES podera permitir aos Servidores aposentados
usufruirem do servico de assisténcia médico-hospitalar contratados pelo Conselho,
observando as vantagens obtidas em negociacdes coletivas de trabalho, através
do convénio firmado entre o Crea/ES, SINDICOES-ES e a ASCREA-ES, ficando a
associacdo responsavel pelo ressarcimento total das despesas decorrentes da
utilizacdo do servigo de assisténcia médico-hospitalar contratado.

Paragrafo terceiro - O Crea/ES assegurara a manutengdao do custeio de 80%
(oitenta por cento) do valor da mensalidade relativa aos servicos de assisténcia
médica contratados pelo CREA/ES, para os Servidores e dependentes dos
Servidores que estiverem afastados pela Previdéncia Social;

Paragrafo quarto - Conforme acordo estabelecido no “caput” desta cldusula e
seus paragrafos, o Crea/ES mantera o Plano de Saude junto a Unimed. Todavia,
caso sobrevenha por forca de lei, eventuais revisdes, alteragdes na legislacdo do
referido plano, rescisdo por iniciativa da prestadora do plano de assisténcia
médica, fica o SINDICOES desde ja obrigado juntamente com o Crea/ES a
viabilizar as medidas necessarias a fim de assegurar o referido beneficio aos
Servidores, seus dependentes e aposentados, bem como qualquer outra medida
acauteladora que vise resguardar juridicamente o Crea/ES.

CLAUSULA 592 - ASSISTENCIA MEDICO / ODONTOLOGICA

O Crea/ES assegurara a assisténcia médica e hospitalar, definida como Plano
referéncia de assisténcia a salde a seus Servidores e dependentes legais, com
desconto em folha de pagamento no percentual maximo de 1% (um por cento) ao
meés.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA 602 - VACINAS
O Crea/ES garantird gratuitamente Vacina Tetravalente contra gripe, aos
Servidores do CREA/ES como forma de prevencdo a saude do trabalhador.

CLAUSULA 612 - ACIDENTE DE TRABALHO
O Crea/ES custeara toda despesa oriunda de acidente de trabalho, considerando
gue nao ha essa cobertura no plano de saude.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA 622 - SAUDE DO TRABALHADOR

O Crea-ES colocara a disposicdo do SINDICOES, para qualquer consulta que se
fizer necessaria, o PPRA e o PCMSO, devendo comunicar ao mesmo todos os casos
de afastamento por motivo de acidente de trabalho, garantindo inclusive acesso
aos atestados médicos, desde que autorizado pelo respectivo Servidor.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA 632 - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS
Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da
FENASERA - Federacao Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacao
do Exercicio Profissional terdo livre acesso aos locais de trabalho para distribuicao
de boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizagbes, desde que previamente
comunicado aos Gerentes das respectivas Unidades e, por estes, dado
conhecimento a Superintendéncia e/ou Presidente do Crea/ES.

Liberacao de Servidores para Atividades Sindicais

CLAUSULA 642 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida aos dirigentes sindicais, licenca remunerada e demais beneficios
para o desempenho de suas fungdes sindicais, em cursos, seminarios, congressos
e outras atividades afins, promovidas ou ndo pelo SINDICOES, e/ou pela
Federacao Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacao do Exercicio
Profissional — FENASERA, e/ou Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil - CTB, e/ou CET - Conselho Estadual do Trabalho, bem como nos casos de
prestacao de servicos ao SINDICOES e/ou FENASERA, e/ou CTB, e/ou CET, ou
qualquer evento em prol da categoria, mediante comunicagdao ao respectivo
Gerente da respectiva Unidade e, por estes, dado conhecimento a
Superintendéncia e/ou Presidente do Crea/ES.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA 652 - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos empregados ao SINDICOES,
deverao ser descontadas pelos Conselhos e Ordens em folha de pagamento e
repassadas ao SINDICOES, mediante depdsito em conta corrente que este indicar até
50 (quinto) dia util, apds a efetivacao do desconto. O repasse devera ser acompanhado
do fornecimento de relacao nominal de todos os empregados especificando os cargos,
salarios e vantagens com os respectivos valores individualmente descontados,
observando o artigo 545 da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam ciente as partes que a mensalidade sindical prevista no caput
serd correspondente a 1% dos saldrios dos servidores, conforme deliberado e
aprovado em assembleia geral extraordinaria devidamente convocada para este fim.

Desconto de ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA 662 - Da contribuicao Sindical/Assistencial

Os funcionarios do Conselho, nao filiados a entidade sindical em acordo com o
estabelecido na decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso especial
n. ARE 1018459 ED/PR, deverao ter o desconto da Contribuicao Sindical/Assistencial
correspondente a 1% (um por cento), na folha de pagamento, efetuando-se o
recolhimento ao SINDICOES até o 5° dia util apds o referido desconto.

Paragrafo Unico: Ficam ciente as partes que a Contribuicdo sindical/Assistencial para
0s nao associados prevista no caput serda correspondente a 1% dos saldrios dos
servidores, conforme deliberado e aprovado em assembleia geral extraordinaria
devidamente convocada para este fim.
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CLAUSULA 672 - Contribuicao negocial

Os servidores/empregados contribuirdo com a contribuicdo assistencial/negocial de
5% (cinco por cento) sobre a remuneragao corrigida, descontadas em 05 (cinco)
parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Termo
Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho, em favor ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo - SINDICOES-ES,
bem como daqueles que forem admitidos posteriormente, a contribuicao assistencial,
conforme autorizado pela categoria em assembleia geral extraordinaria, realizada no
dia 06 de dezembro de 2023 (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente Normativo
119).

Paragrafo Primeiro - As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo -
SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias, apés pagamento dos salarios, o depdsito
devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal - Agéncia 0168 - Conta Corrente n°
1133-8, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagcdo nominal dos
empregados, especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores
individuais descontados junto com o comprovante de depdsito, como decidiram o STF
no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n® 1.125/04,
e o que dispdem o art. 89, IV, da Constituicao Federal e os artigos 462 e 513, “e” da
CLT e conforme Nota Tecnica/SRT/MTE/N° 201 e 202/2009.

Paragrafo Segundo - E garantido aos empregados/servidores requerem por escrito
individualmente em carta original escrita de proprio punho e entregue pessoalmente
ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, que se localiza
no seguinte endereco Rua General Osoério, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 - Centro -
Vitdria/ES, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizacdao da pauta,
a isencao do desconto da contribuicao assistencial / negocial, informando
opcionalmente o motivo da sua ndao concordéncia com o pagamento.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido aos sindicalizados do SINDICOES-ES a isengdo da
contribuigdo negocial.

Acesso a informacoes da empresa

CLAUSULA 682 - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Servidores
em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo -
SINDICOES-ES junto a FENASERA - Federagao Nacional dos Trabalhadores das
Autarquias de Fiscalizagdao do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais,
o Conselho, garantird o fornecimento anual da relacdo nominal de todos os
Servidores, informando salario basico mais vantagens, cargos e local de trabalho
(Precedente Normativo n© 111).

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA 692 - CONVENIOS
O Crea/ES se obriga a descontar em folha de pagamento dos Servidores que
firmaram, e os que venham a firmar, convénios por intermédio do Sindicato dos
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Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo -
SINDICOES-ES assinados com terceiros.

CLAUSULA 702 - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de demissao por justa causa, o Crea/ES, notificarda ao Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo -
SINDICOES-ES a abertura do processo administrativo e assegurard a sua
participacao e representatividade até a sua conclusdo.

CLAUSULA 712 - QUADRO DE AVISOS

O Crea/ES autoriza a colocagdao, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do
SINDICOES de interesse dos servidores, ou informativos em geral, cujos assuntos
estejam ligados aos servidores do Crea/ES.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA 722 - NEGOCIAC6ES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIACI'-'\O
COLETIVA

As negociagoes de trabalho individuais nao poderdo versar sobre o previsto em
ACT.

(;LAUSULA 732 - ARBITRAGEM NAS RELACOES DE TRABALHO
E nula cladusula compromissoéria de arbitragem em relagdes de trabalho.

CLAUSULA 742 — TELETRABALHO E/OU HOME OFFICE

Diante da natureza autarquica dos Conselhos de Fiscalizacdo profissional, resta
vedada a institucionalizagdao do teletrabalho, excetuando-se a Ordem dos
Advogados do Brasil - Secao do Espirito Santo e a Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Espirito Santo, em razdo de sua natureza juridica atipica, firmada
pelo Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que a prestacdo dos servicos de forma presencial
ndao é recomendada pelas autoridades, como em situacbes de pandemia, sera
permitida a prestacao dos servigos em modalidade remota e/ou home office. Para
tanto serd editada regulamentacdo prépria, com anuéncia do Sindicato.

CLAUSULA 752 - CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES DO ACT.
1. Fica instituida uma Comissao de Acompanhamento da Execugao do ACT,
formada por representantes do Conselho e do SINDICOES.

2. A Comissao de Negociacao, formada por representantes do Crea/ES e do
SINDICOES se reunira sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo,
em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:
Acompanhamento de cldusulas com prazo para sua implantacdo; Inclusdo de
clausula no decorrer do exercicio firmardao em aditivo de acordo; Fiscalizacao do
cumprimento do presente Acordo.

Renovagao/Rescisdao do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA 762 - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos e em
decorréncia das negociagdes para um novo ACT continuardo em vigor as Clausulas
Sociais e Sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até que novo instrumento
seja firmado. “Art. 611-A A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)”

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 772 - VIGENCIA DAS CLAUSULAS DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data-
base fixada; exceto os termos de ordem financeira acordadas no presente ACT que
serao revistos no prazo de 12 (doze) meses contados da data-base fixada.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA 782 - CASOS OMISSOS
Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho serao
acordados entre o Crea/ES, SINDICOES.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 792 - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do
Espirito Santo - SINDICOES-ES é parte legitima para propor, em nome da
categoria, acdo de cumprimento na justica do trabalho, em relacdao as clausulas
do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo II do artigo 8° da
Constituicao Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT).

Paragrafo Gnico - Caberd ao SINDICOES efetuar o depdsito deste acordo no
Ministério da Economia

CLAUSULA 802 - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na
hipétese de atraso no pagamento de saldrio até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco
por cento) por dia no periodo subsequente (Procedente Normativo n® 072).

CLAUSULA 812 - MULTA - OBRIGA(,'I'-'\O DE FAZER

Por descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio basico, em favor do Servidor
prejudicado (Precedente Normativo n° 073).

Outras Disposicoes

CLAUSULA 822 - MANUTENGCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Ficam mantidas todas as demais cldusulas e condicdes de acordos ou Acordo
Coletivos anteriores nao expressamente suprimidas ou modificadas no presente
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ACT, ou praticas adotadas pelo Conselho que sejam mais vantajosas para os
Servidores, devendo aquelas clausulas integrar o instrumento normativo.

CLAUSULA 832 - CONDIGOES ESPECIFICAS

O Crea/ES garante manter todas as clausulas dos acordos coletivos em vigor, com
excecao daquelas que existam nesta pauta com reivindicagdes mais vantajosas
para os Servidores.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera
transmitido pelo mediador de registro do acordo eletrénico no ME, em 02 (duas)
vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas conforme, vao devidamente
assinado pelos representantes legais contratantes.

Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICOES, realizada
em 06 de dezembro de 2023.

Adm. Ivana Lozer Machado
Presidente
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CALENDARIO DOS DIAS INTERCORRENTES AOS FERIADOS PARA O EXERCICIO 2024 E EXERCICIOS
SUBSEQUENTES
O Conselho Regional e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Estado
do Espirito Santo — SINDICOES-ES firmam o presente acordo dos dias intercorrentes aos feriados para o exercicio
Atual e os Exercicios subsequentes, nos termos a seguir:

1. Acordo de compensagao de horas dos dias intercorrentes aos feriados. Acordo de compensag¢ao de horas
dos dias intercorrentes aos feriados.

BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO TRABALHAR (A COMPENSAR)
(horas)
2024 Sim NAO
19 - Segunda Feira
JAN (Confraternizagdo. Universal) XX 00
e o oo
FEV XX 00
13 - Terga feira (Carnaval) 14— Quarta Feira XX 00
. - . . XX 00
MAR |29 — Sexta feira (Paixdo) 28 — Quinta feira (Santa) XX 00
ABR 08 -Segunda Feira- N. Sra Penha XX 00
21 - Domingo (Tiradentes) XX 00
01 — Quarta-feira (Dia do
Trabalho) XX 00
MAI 23 — Quinta feira (Solo Espirito- . XX 00
Santense — feriado estadual) 24-Sexta feira XX 00
30 — Quinta feira - Corpus Christi
31-Sexta Feira
JUN
JUL
AGO
SET 07 — Sabado (Independéncia) XX 00
08 — Domingo (Cidade Vitdria) XX 00
12 — Sabado (N.Sr2 Aparecida) XX 00
ouT 28 — Segunda feira - (Dia do XX 00
Servidor Publico)
02 — Sabado feira (finados) XX 00
NOV 15 — Sexta feira (proclamacao XX 00
republica) XX 00
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SANTO - SINDICOES-ES

BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO TRABALHAR (A COMPENSAR)
(horas)
20 — Quarta-feira (consciéncia
negra)
24 —Terga feira XX 00
DEZ 25 — Quarta feira (Natal) XX 00
31 - Domingo XX 00
Total de horas a compensar de janeiro a dezembro de 2024 00
Recessos - Dezembro/2024 — 12 turma 23, 24, 26 e 27 00
Janeiro/2025 - 22 turma 30/dez/24, 31/dez/24, 02/jan/25 e 03/jan/25
3.- Acordo de compensagdo de horas dos dias intercorrentes aos feriados.
BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO TRABALHAR (A COMPENSAR)
(horas)
2025 51 NAO
19 - Segunda Feira
JAN (Confraternizagdo. Universal) XX 00
FEV
e e o
MAR ||04 - Terga feira (Carnaval) XX 00
05 — Quarta Feira XX 00
18 — Sexta feira (Paixio) 17 — Quinta feira (Santa) XX 00
ABR . . XX 00
21 —Segunda-feira (Tiradentes) XX 00
28 -Segunda Feira- N. Sra Penha
_(I)_rla;:f;l)r;ta feira (Dia do XX 00
MAI . - 02 — Sexta Feira
23 — Sexta feira (Solo Espirito-
. XX 00
Santense — feriado estadual)
JUN 19 — Quinta feira -Corpus Christi XX 00
20 - Sexta Feira XX 00
JUL
AGO 11- Sexta Feira (dia Advogado)
07 — Domingo (Independéncia) XX 00
SET 08 — Segunda feira (Cidade
s XX 00
Vitdria)
12 — Domingo (N.Sr2 Aparecida) . XX 00
ouT 28 — Terca feira - (Dia do Servidor 27 - Segunda feira XX 00
Publico) XX 00
15— Sibade (proviamatdo XX 00
NOV - >abado{p ¢ XX 00
republica) XX 00
20 — Quinta feira (consciéncia 21-Sexta Feira

C:\Users\sindi\Dropbox\Sindicoes-ES\ARQUIVO 2024\PAUTA ENVIADA 2024 2026\CREA ES\ACT 2024 2026 CREA TIMB janeiro MARC.docx

19/22




SINDIGOES

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO

Rua General Osorio, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 - Centro - CEP 29010-911 - Vitdria - ES

SANTO - SINDICOES-ES

CNPJ 01.757.127/0001-12 - Telefax: (27) 3222-1996 /99978-3907 - Site:www.sndicoes.org.br - e_mail: sindicoes@sindicoes.org.br

BANCO DE HORAS

Janeiro/2026

- 22 turma 29, 30 e 31 dez24, 02jan26

MES FERIADO PONTO FACULTATIVO TRABALHAR (A COMPENSAR)
(horas)
negra)
24 — Quarta feira
DEZ 25 — Quinta feira (Natal) §§ 88
31— Quarta feira
Total de horas a compensar de janeiro a dezembro de 2025 00
Recessos - Dezembro/2025 — 12 turma 22, 23,24 e 26 00

3.- Acordo de compensagao de horas dos dias intercorrentes aos feriados.

BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO TRABALHAR (A COMPENSAR)
(horas)
2026 SIM NAO
12 — Quinta feira
JAN (Confraternizagdo. Universal) XX 00
16 — Segunda feira XX 00
FEV ||17 - Terca feira (Carnaval) (Carnaval) XX 00
18 — Quarta Feira XX 00
MAR
02 — Quinta feira (Santa) XX 00
ABR 03 — Sexta feira (Paixdo) XX 00
13 - Segunda Feira (N. Sra Penha) || 20— Segunda feira XX 00
21 —Terga feira (Tiradentes) (Tiradentes) XX 00
01 — Sexta feira (Dia do Trabalho) XX 00
MAI (|23 —Séabado (Solo Espirito-
Santense — feriado estadual) XX 00
JUN 04 -Quinta feira (corpus Christi) 05 — Sexta-Feira XX 00
XX 00
FERIADOS MUNICIPAIS
EXERCICIO DE 2024 - FERIADOS MUNICIPAIS
TRABALHAR BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO ~ (A COMPENSAR)
SIM || NAO (horas)
03 — Quarta Feira (Dia da Cidade) XX 00
Aracruz
08 — Segunda Feira (N. Sr.2 da
ABR Penha) Cachoeiro, Vila Velha XX 00
24 — Domlr’1g.o (Sdo Marcos) XX 00
Nova Venécia
MAI ||23 — Quinta feira (Solo Espirito 24 sexta feira XX 00
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TRABALHAR BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO - (A COMPENSAR)
SIM NAO (horas)
Santense
23 — Domingo Colatina
24 — Segunda (Sdo Jodo) Aracruz XX 00
JUN ||29 —Sébado (Sdo Pedro) XX 00
Guarapari, Cachoeiro de XX 00
Itapemirim
AGO 22 — C}umta felra (Dia da Cidade) 23 Sexta feira XX 00
Colatina e Linhares
éi;;;l:;nr';a feira (Dia da Cidade) XX 00
SET 21 —Sabado (Dia da Cidade) Sdo 20 sexta feira
XX 00
Mateus
NOV 20— O:EIar'i.Za feira Dia da . XX 00
Consciéncia Negra Guarapari
08 — Domingo (Imaculada
DEZ Conceicdo) Linhares — XX 00
Guarapari
FERIADOS MUNICIPAIS
EXERCICIO DE 2025 - FERIADOS MUNICIPAIS
TRABALHAR BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO - (A COMPENSAR)
SIM NAO
(horas)
03 — Quinta Feira (Dia da Cidade) ‘ XX 00
Aracruz 04 sexta feira
28 —Segunda Feira (N. Sr.2 da
ABR Penha) Cachoeiro, Vila Velha XX 00
24 — Quinta feira (Sdo Marcos) 25 sexta feira
L. XX 00
Nova Venécia
MAI 23 — sexta feira (Solo Espirito XX 00
Santense
23 — segunda-feira Colatina
24 —Terga (Sdo Jodo) Aracruz XX 00
JUN (|29 — Domingo (Sdo Pedro) XX 00
Guarapari, Cachoeiro de XX 00
Itapemirim
AGO 22 — C'lumta felra (Dia da Cidade) 23 sexta feira XX 00
Colatina e Linhares
19 - Sexta_—felra (Dia da Cidade) XX 00
SET Guarapari
21 - Domingo(Dia da Cidade)
~ XX 00
Sdo Mateus
noy |20~ Quintafeirabiada ) o fei XX 00
Consciéncia Negra Guarapari
08 — Segunda (Imaculada
DEZ Conceigdo) Linhares — XX 00
Guarapari

Vitdria-ES, 06 de dezembro de 2023
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Adm. Ivana Lozer Machado
Presidente do SINDICOES-ES
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