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SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Vice-Presidente, Sr(a).
CLAUDIO VON JESS DAUZACKER e por seu Presidente, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO;

E

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 27.557.305/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO FERREIRA PINTO HOLZMEISTER e por seu
Vice - Presidente, Sr(a). ANABELA GALVAO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2019 a
28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional; da Mutua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na
sua integralidade a todos os funcionarios da Ordem dos Advogados do Brasil Segao Espirito Santo
OAB-ES, autarquia que pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos, apds a
data base,, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial de R$ 1.297,40 (um mil duzentos e noventa e sete reais e quarenta centavos).

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de novembro/2019, sera aplicado o 5,94 (cinco virgula noventa e quatro por cento) sobre os
salarios devidos em 28 de fevereiro de 2019.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores que tenham contrato anterior a Margo de 2019 receberdo um abono
salarial equivalente a 50% (cinqlienta por cento) de seu salario base devida no més de novembro de 2019.

Paragrafo segundo: O abono sera calculado na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo de 15
dias, trabalhados no periodo de Marco de 2018 a Fevereiro de 2019

Paragrafo terceiro: Com os pagamentos desta clausula tem por quitadas eventuais perdas salariais
apuradas no periodo de Margo de 2018 a Fevereiro de 2019.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a OAB/ES efetuara o pagamento dos salarios dos
seus empregados no ultimo dia util do més, respectivamente trabalhado, salvo em caso de dificuldades
operacionais.

Em funcgao da obrigatoriedade da OAB/ES a passar utilizar o ESOCIAL, o pagamento dos salarios ocorrera
até o primeiro dia util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de empregado, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias, efetivamente trabalhados e
consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da diferenga de salario e a gratificagdo de fungao
em relacao ao substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicio.

Paragrafo Unico: A gratificacdo nos casos em que o empregado substituto responda no periodo, pelas
fungdes dos cargos com fungao gratificada.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do 13° salario sera efetuado até Julho do ano em exercicio, por opg¢ao do



empregado, manifestada por escrito, no més de janeiro ou no primeiro més apos a sua admissao;

Paragrafo Unico: Esse pagamento sera considerado adiantamento da 12 parcela do 13° salario para todos
os fins de direito

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), e como tal o trabalho das
22:00 as 05:00 horas, inclusive na proporcionalidade.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ABONO NATALINO

Nos termos do artigo 457, § 2° da CLT, a OAB/ES assegurara o fornecimento, sem énus, para todos os
empregados, vale alimentacao no valor nominal de 01 (uma) vez o valor do vale refeicdo mensal, a ser pago
até o dia 15 de dezembro de cada exercicio, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licencga
maternidade e licenga saude, sendo neste caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO

A OAB-ES assegurara o fornecimento para todos os empregados vale alimentagdo ou refeicdo no valor
diario de R$ 30,00 (trinta reais), por dia util e/ou trabalhado, inclusive em caso de afastamento por motivo de
férias, licengca-maternidade e licenga saude por até 15 (quinze) dias de afastamento.

Paragrafo Primeiro: O beneficio constante no caput da Clausula tera carater indenizatério, ndo sendo
considerada verba salarial, sob quaisquer das formas previstas, e, serdo fornecidos aos empregados em
dias efetivos de labor, nos termos do artigo 457, §2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Em caso de falta injustificada podera o empregador descontar no més subsequente o
valor correspondente ao vale refeicao.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta Clausula equivale ao Programa de Alimentagao ao
Trabalhador (PAT), instituido por lei.

Paragrafo Quarto: Sera fornecido Vale Refei¢gao, em carater de ABONO, para quitar o periodo retroativo de
2018/2019, no valor mensal atualizado, equivalente ao numero de dias uteis do més de assinatura do ACT,
apenas aos trabalhadores que tenham contrato anterior a Margo/2019, o Abono sera calculado na
proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo de 15 dias, trabalhados no periodo de margo/2018 a



margo/2019, ficando quitadas eventuais perdas com o Vale Alimentagao neste periodo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO EM HORARIO
EXTRAORDINARIO

Quando o empregado for convocado a trabalhar em horario extraordinario, sabados, domingos e feriados, a
OABJES se responsabilizara pelo deslocamento, fornecendo o respectivo vale-transporte. Fornecera ainda
alimentagao, caso, a jornada extraordinaria seja superior a 04 (quatro) horas.

Quando o servigo extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, desde que previamente autorizado
pela OAB/ES néo estara obrigada a fornecer vale transporte adicional, ressalvando que, apos as 21:00hs,
devera fornecer transportes aos empregados, através de veiculos proprios, taxi ou por aplicativos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A OAB-ES concedera cartdo vale-transporte pelos dias Uteis a serem trabalhados, aos empregados que
utilizarem transporte coletivo, e aos empregados que utilizarem condugdo prépria sera concedido vale
combustivel, sem nenhum 6nus para os empregados,ressaltando que o valor do cartdo combustivel sera o
mesmo valor creditado do vale- transporte.

Paragrafo Unico: A OAB-ES concedera vale-transporte ou vale combustivel, sem nenhum 6nus para aos
empregados, devendo ainda fornecé-los para prestacdo de servicos em horarios extraordinarios, aos
sabados, domingos, feriados e dias ja compensados, sendo que o mesmo nao sera considerado como
salario “in natura”, nos termos dos artigos 457, § 2° e 611 da CLT.

Auxilio Doencgallnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENGA

A OABJ/ES concedera adiantamento mensal de 80% (oitenta por cento) do salario, por até dois meses, apos
deduzir os encargos sociais e possiveis prestagdes de empréstimo consignado ou outras obrigagdes legais,
ao empregado que habilitar-se ao recebimento de auxilio doenga, até que o mesmo receba o primeiro
beneficio do INSS.

Paragrafo Unico: A OAB/ES efetuara desconto em folha de pagamento dos valores adiantados assim que
0 empregado retomar da licenga médica, em até 04 parcelas, cujo valor ndo comprometa, juntamente com
outros descontos, valor superior a 30% (trinta por cento) da remuneragédo do empregado, podendo também
compensar esse adiantamento com eventuais créditos em caso de rescisao do contrato de trabalho.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A OABJ/ES reembolsara para despesas de creche, pais ou maes, o valor de até R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais), por més e por filho/a até estes completarem um ano de vida.

Paragrafo primeiro — As maes fardo jus ao reembolso somente apds o retorno da licenga maternidade.

Paragrafo segundo: O reembolso do pagamento destinado ao custeio de creche estara condicionado a
apresentacao de boleto bancario de pagamento quitado ou recibo, o qual, devera constar necessariamente
0 nome ou razéo social do prestador de servigo (legivel e completo), CPF ou CNPJ, endereco e telefone
comercial (estes dois ultimos poderao ser informados pessoalmente pela(o) empregada (o) beneficiada (o).

Paragrafo terceiro: O referido beneficio sera devido desde que a empregada ndo esteja em gozo de
licenca ndo remunerada, afastamento pelo INSS (auxilio-doenga ou acidente de trabalho), ndo esteja em
gozo de licenga maternidade (legal ou negociada) ou gozo de periodo férias.

Paragrafo quarto: O auxilio creche nao integrara as remuneragdes dos empregados para nenhum efeito
legal.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A OABJ/ES implementara Seguro de Vida em grupo, com cobertura de incapacidade temporaria em favor
dos empregados, em conformidade com a apdlice, sendo os custos de responsabilidade exclusiva da
OABJ/ES, com as seguintes coberturas minimas:

COBERTURA - PESSOA

Morte natural ou acidental - Titular

Morte natural ou acidental - Dependentes (cénjuge/filhos)
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) - Titular
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga (IFPD) - Titular
Limite reembolso Funeral - Titular ou dependentes (cénjuge/filhos)

Paragrafo Unico - As vantagens concedidas aos empregados referenciados no caput desta clausula, assim
como a mensalidade do seguro, de responsabilidade do empregador, ndo possuem natureza salarial, nos
termos do artigo 468, §2°, V, da CLT.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO



A OAB-ES se compromete a contratar ou manter convénio com empresas ou instituicdes financeiras que
oferegam empréstimo consignado a disposi¢do de seus empregados filiados ao sindicato profissional, que
sera descontado, em folha de pagamento, desde que, autorizado pelo empregado, de forma irrevogavel e
irretratavel, os valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de
arrendamento mercantil, concedidos por instituicbes financeiras ou sociedades de arrendamento mercantil.

Paragrafo Primeiro — A OAB-ES né&o serdo corresponsavel pelos pagamentos dos empréstimos dos
empregados.

Paragrafo Segundo - O SINDICOES ndo sera corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos dos
empregados.

Paragrafo Terceiro: Os valores decorrentes das despesas geradas pela utilizagdo dos convénios serdo
custeadas integralmente pelos empregados, mesmo quando da dispensa, ficando, desde ja, autorizado o
respectivo desconto em folha de pagamento e repasse.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

Podera o/a funcionario, optar por realizar a homologacao de seu TRCT na sede da empresa, sem eficacia
liberatdria geral, apds submeté-lo ao crivo do Sindicato, também devendo manifestar essa opg¢ao no ftermo
de aviso prévio, termo de comum acordo ou pedido de demissao.

| -os documentos rescisorios, inclusive o TRCT deverao ser entregues ao/a funcionario em até 6 (seis) dias
contados da comunicacao de dispensa, caso opte por esta opcao;

Il — o funcionario/a sera responsavel por encaminhar sua rescisdo contratual a homologagéo junto ao
Sindicato, devendo devolvé-la a OAB-ES, contra recibo, com o carimbo de homologagao, que tera prazo de
dois dias para quitagdo das verbas rescisérias, garantido o prazo minimo de dez dias apds a comunicagao
de dispensa;

Il — Nao havera necessidade da presenga da OAB/ES, seu procurador ou preposto nessa modalidade de
Homologagéao.

Paragrafo Unico - os formularios do termo de aviso prévio, termo de comum acordo e pedido de demiss&o
conterdo, obrigatoriamente, esta opgao.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO AO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL



A OAB/ES elaborara se possivel e dentro de sua realidade orgcamentaria, programa de capacitagao e
desenvolvimento profissional dos seus empregados, privilegiando os treinamentos nas areas especificas
em que o empregado desenvolve suas atividades, proporcionando o crescimento profissional e pessoal.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA NONA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

A OAB/ES implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho, além
de garantir que serdo devidamente apuradas quaisquer denuncias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o
assunto.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Todo/a funcionario, com 06 (seis) anos ou mais de contrato na OAB, que estiver, no maximo, a 24 (vinte e
quatro meses) da aposentadoria integral por tempo de servigo ou por idade, gozara de garantia no emprego
até a data de aquisi¢cao do direito, vedada sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo primeiro — Esta garantia esta condicionada a comunicagéo escrita e prévia pelo empregado,
com o devido comprovante emitido pelo 6rgéao previdenciario, na data em que o/a funcionario/a fizer jus ao
beneficio estabelecido no CAPUT desta clausula, com tolerancia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo — A estabilidade prevista nesta clausula podera ser objeto de acordo entre as partes,
com a interveniéncia do Sindicato.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO E PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Paragrafo Primeiro: A compensacao das horas extraordinarias devera ser realizada, impreterivelmente, no
prazo de 03 (trés) meses, sendo que o saldo de horas extraordinarias positivas em favor do empregado
devera ser integralmente quitado no més subsequente ao do fechamento do Banco de Horas.

Paragrafo Segundo: Considerando que se trata de Banco de Horas, o prazo de 03 (trés) meses para a
compensacao das horas extraordinarias laboradas é contado no periodo de seis meses, para o fechamento
de todas as horas laboradas.

Paragrafo Terceiro: A compensacao das horas ja trabalhadas em crédito ou débito no Banco de Horas



devera ser programada em comum acordo entre as partes, ndo sendo permitida a falta sem acordo prévio.

Paragrafo Quarto: Em caso de auséncia de comum acordo, podera a OAB/ES determinar a compensagao
das horas em crédito ou débito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Quinto: Sempre que solicitado, a OAB/ES fornecera aos empregados extrato mensal,
informando-lhes o saldo positivo ou negativo, existente no Banco de Horas.

Paragrafo Sexto: As horas compensadas serdo 1x1, ou seja, uma hora extraordinaria trabalhada sera
compensada por 01(uma) hora de folga.

Paragrafo Sétimo: As horas ndo compensadas serdo quitadas em estrita observancia ao percentual da
hora de origem acrescidas de no minimo 50% (cinquienta por cento).

Paragrafo Oitavo: Fica estipulada a possibilidade de mover os feriados de acordo com a necessidade
operacional da OAB/ES, desde que seja comunicado com antecedéncia aos servidores de 30 (trinta) dias,
sendo que as horas eventualmente trabalhadas no feriado serao inseridas no Banco de Horas, assim como
os dias intercorrentes fixados no calendario (anexo) nos termos dos paragrafos sexto e sétimo.

Paragrafo Nono: Em caso de o empregado laborar no domingo e/ou feriado a OAB/ES se obriga a
remunerar as horas extras a partir de 100% (cem por cento).

Paragrafo Décimo. Fica esclarecido que se eventualmente um empregado quiser utilizar a hora extra
acima de 100% para compensar folga especifica, essa devera ser programada em comum acordo entre as
partes, mediante solicitacdo por escrito.

Paragrafo Décimo Primeiro: As horas extras que constarem no Banco de Horas s6 seréo utilizadas na
base de calculo de férias, 13° e rescisao contratual, quando essas forem pagas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE FALTA ESTUDANTE

A OAB/ES concorda em compensar, na forma do “Banco de Horas”, em casos excepcionais, a auséncia
por ocasido da prestacdo de exames escolares do empregado estudante, desde que, comprovada a sua
realizagdo em dia e horario incompativel com a permanéncia do empregado em local de trabalho, e sem
prejuizo da remuneracéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA ALMOGO, LANCHE E/OU DESCANSO.

A OAB/ES concedera a seus empregados, gratuitamente, pdo, café e agua, durante todo o expediente em
locais ja existentes, como forma de prevencdo de fadiga, bem como intervalo de 1 (uma) hora para almogo
e de 15 (quinze) minutos para lanche com pao aos empregados, para descanso dos membros em
prevengao a D.O.R.T. (Disturbios Osteomusculares), relacionadas ao trabalho.

Paragrafo Primeiro: O beneficio concedido nesta Clausula tem natureza indenizatdria, nos termos do
artigo 457, §2° da CLT.



Paragrafo Segundo: Todos os empregados terdo horario prefixado de intervalo, nos termos do artigo 74, §
2° da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE EMPREGADO ESTUDANTE

A OAB/ES assegurara aos empregados regularmente matriculados, em instituigbes de ensino
publico/privado, a flexibilizagao do horario de entrada e saida, em no maximo 30 (trinta) minutos, mantendo-
se obrigatoriamente, a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizagdo expressa das
respectivas Geréncias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Todos os empregados da OAB/ES a partir de janeiro de 2019, terdo a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Primeiro: O empregado que tem jornada de 36 (irinta e seis) passara, a partir da assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho, a ter a 40 (quarenta) horas semanais, sendo que o seu salario sera
aumentado proporcionalmente.

Paragrafo segundo: Para os trabalhadores que tem carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas, ndo
havera redugéo proporcional dos salarios, quando da redugao da carga horaria.

Paragrafo Segundo: As Subsec¢bes poderado aplicar aos seus empregados o que dispde no caput desta
Clausula, desde que, fundamente requerimento junto a Seccional.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Na concessao das férias, sera garantido ao empregado o direito de optar pela converséo de 1/3 (um tergo)
das mesmas em abono pecuniario, sendo que seu inicio ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Unico: O abono pecuniario devera ser requerido até 30 (trinta) dias, antes do término do periodo
aquisitivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS



As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes
a data em que o empregado tiver adquirido o direito. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977).

Paragrafo Primeiro: Desde que, haja concordancia do empregado as férias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017).

Paragrafo Segundo: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017).

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MATERNIDADE, PATERNIDADE, ADOGAO E ACOMPANHAMENTO

A OAB/ES garantira aos seus empregados os seguintes beneficios previstos abaixo.

Paragrafo Primeiro - A OAB/ES garantira licenga-maternidade e adogdo de 180 (cento e oitenta) dias,
conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo - A OAB/ES garantira licenga-paternidade de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro — A OAB/ES assegurara aos empregados o direito de acompanhar ao médico:
dependentes e tutelado(s) menores de 18 anos de idade; dependentes e curatelado(s) com deficiéncia
(fisica, visual, auditiva ou mental); esposa gestante; companheira gestante; esposa(o) ou companheira(o)
com impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de saude, atestado por médico; e, pais com
mais de 60 anos de idade.

Para todos os casos, sera necessaria a apresentacdo de atestado médico de acompanhamento de
comparecimento, subscrito por profissional da area de saude, no prazo de 04 (quatro) dias, a partir da data
de emissao do atestado.

Paragrafo Quarto — A OAB/ES garantira, em qualquer hipotese, para efeito de abono, sem prejuizo da
remuneragao, os atestados médicos fornecidos por érgao publico de saude ou por particulares, inclusive os
que comprovem acompanhamento de dependentes, conjuge, companheiro (a), pais e filhos, no maximo por
15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Sexto — Os empregados que faltarem ao trabalho por motivo de doenga, exames e/ou consultas
médicas, inclusive nos casos de acompanhamento de dependentes, conjuges, companheiros (ass), filhos,
pais e irméaos, deverdao comunicar o fato a OAB/ES, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, da emissédo do
atestado, devendo entrega-lo no setor Recursos Humanos da OAB/ES imediatamente, apds seu retorno ao
trabalho, salvo em caso de urgéncia/emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA DE NOJO

A OAB/ES garantira sem prejuizo da remuneragdo ao empregado ausentar-se do servico por 05 (cinco)



dias, excluido o dia do evento, em razao do falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
irmaos, filhos, enteados e menores,sob guarda ou tutela.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA DE GALA

A OABJ/ES concedera licenga de gala de 05 (cinco) dias corridos, excluindo o dia do casamento, devendo o
empregado optar pelo civil ou religioso

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

A OAB/ES concedera licenga sem vencimentos por um periodo de até 02 (dois) anos, quando requerido
pelo empregado e autorizado pela Diretorias da OAB/ES, firmando um acordo entre as partes, sendo assim,
uma licenga ndo remunerada.

Paragrafo Primeiro - O periodo da suspensdao, referente a licenga ndo remunerada, o contrato ficara
suspenso nao sendo contado para qualquer efeito, bem como nao integrara o tempo de servigo, enquanto,
perdurar a licencga.

Paragrafo Segundo - A OAB/ES esta desobrigadade efetuar o pagamento da remuneragao ao empregado
afastado, e esse periodo ndo sera computado para nenhuma finalidade, como, por exemplo: contagem para
direito as férias, FGTS, ticket-alimentagdo, plano de saude (dentre outros beneficios), décimo-terceiro
salario e tempo de servigo para concessao de beneficios previdenciarios.

Paragrafo Terceiro: O fato do o empregado encontrar-se licenciado para tratar de interesses particulares
nao descaracteriza o seu vinculo juridico, ja que a referida licenca somente é concedida a critério da
Diretoria da OAB/ES e pelo prazo fixado em lei, podendo, inclusive, ser interrompida, a qualquer tempo, no
interesse do servigco ou a pedido do empregado, além disso, o empregdo ndo podera ter outro vinculo
empregaticio no periodo do afastamento.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Nos termos do artigo 457, §2° da CLT, sera concedido 01 (um) més de licenga remunerada, a titulo de
prémio por assiduidade, apds 10 (dez) anos de exercicio na OAB/ES.

Paragrafo Unico. O beneficio devera ser solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ao
periodo de gozo.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador



Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO

A OAB/ES se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis situagdes insalubres e/ou
perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes do Programa de Prevengéo de Riscos e Acidentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAUDE DO TRABALHADOR

A OABJ/ES colocara a disposi¢gao do SINDICOES, para qualquer consulta que se fizer necessaria, o PPRA e
o PCMSO, devendo comunicar ao mesmo todos os casos de afastamento por motivo de acidente de
trabalho, garantindo inclusive acesso aos atestados médicos, desde que autorizado pelo respectivo
empregado.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME

A OAB/ES fornecera aos seus empregados, gratuitamente, uniforme com emblema da OAB/ES, em
quantidade e frequéncia que assegure a manutengao de sua qualidade, limitados a dois por ano.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos, bem como as declaragdes de comparecimento a consultas,
fornecidos por profissionais devidamente inscritos por seus conselhos profissionais, serao recebidos pela
OAB/ES como justificativa de faltas e abono ao servigo.

Paragrafo Unico: Os empregados deverdo apresentar o atestado médico ou declaragdo de
comparecimento a OAB/ES, dentro do prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds retorno ao
trabalho.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A OAB/ES concedera Plano de Assisténcia Médica hospitalar, para seus empregados, cabendo a estes



arcar com, no maximo, 10% (dez por cento) do valor devido.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado, queira incluir dependentes ou agregados no Plano de Assisténcia
Médica, a OAB/ES nao estara obrigada a subsidiar nenhum valor a tal titulo, comprometendo-se apenas a
descontar 100% (cem por cento) da referida obrigacao e repassar ao Plano de Assisténcia, estando, desde
ja, autorizada a realizar o desconto da parte que cabe aquele que for incluido.

Paragrafo Segundo: O custeio tratado no “caput” obriga a OAB/ES ao pagamento da mensalidade do
plano, na proporcédo de 90% (noventa por cento) e do pagamento de 50% (cinqlenta por cento) limitados a
R$ 100,00 (cem reais) da cooperagéo, no caso do plano contratado na modalidade cooparticipativo.

Paragrafo Terceira: A inclusdo de dependente s6 podera ser realizada mediante autorizagdo do
empregador, exceto os descendentes que serdo incluidos independentemente de manifestagdo da
OABJES.

Paragrafo Quarta: A OAB-ES fica desobrigada a contratar o plano em favor do empregado que ja tiver
plano de saude, na qualidade de dependente ou autbnomo, sempre que houver manifestagdo expressa do
empregado.

Paragrafo Quinto: A concessé&o do beneficio tratado nesta Clausula tera natureza indenizatéria, nos termos
do artigo 457, § 2° da CLT.

Paragrafo Sexto: Esta clausula é beneficio pré-existente e qualquer alteragao/troca/recisdo de contrato de
Assisténcia Médica, o SINDICOES devera ter conhecimento, sendo indispensavel a sua anuéncia

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A OAB/ES concedera Plano de Assisténcia Odontoldgica, para seus empregados, sem énus.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado, queira incluir dependentes ou agregados no Plano de Assisténcia
Odontolégica, a OAB/ES nao estara obrigada a subsidiar nenhum valor a tal titulo, comprometendo-se
apenas a descontar 100% (cem por cento) da referida obrigacdo e repassar ao Plano de Assisténcia,
estando desde ja autorizada a realizar o desconto da parte que cabe aquele que for incluido.

Paragrafo Segundo: O custeio tratado no “caput” limita-se ao pagamento do plano, da mensalidade e é de
inteira responsabilidade do empregado o pagamento da coparticipacdo e de procedimentos, cirurgias,
consultas, exames, despesas médicas que ultrapassem o valor da mensalidade.

Paragrafo Terceiro: A inclusdo de dependente sO podera ser realizada mediante autorizagdo do
empregador, exceto os descendentes que serdo incluidos independentemente de manifestagdo da
OABI/ES.



Paragrafo Quarto: A OABJ/ES fica desobrigada a contratar o plano em favor do empregado que ja tiver
Plano de Assisténcia Odontologica, na qualidade de dependente ou auténomo, sempre que houver
manifestagdo expressa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VACINAS

A OAB/ES garantira gratuitamente Vacina Tetravalente contra gripe, e outras que for necessario a seus
empregados como forma de prevengéo a saude do trabalhador, entre os periodos de janeiro a maio de cada
exercicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de culpa ou dolo a OAB/ES, esta custeara todas as despesas oriundas de acidente de trabalho, no
caso, de nao cobertura do plano de saude.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NA OAB/ES

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA - Federagéo
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso aos
locais de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizagdes, desde que,
previamente comunicado aos Gerentes das respectivas Unidades e/ou a Presidéncia da OAB/ES.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida aos dirigentes sindicais, licenca remunerada e demais beneficios para sua participagao,
mediante convocacdo, em cursos, seminarios, congressos, etc., promovidos pelo SINDICOES e/ou pela
Federagao Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional — FENASERA
e/ou CTB-ES, bem como nos casos de prestagado de servigos ao SINDICOES e/ou FENASERA e/ou CTB-
ES, desde que, seja dado conhecimento a Diretoria da OAB/ES, ndo se ausentando mais do que 02 (dois)
dirigentes por vez.

Paragrafo Unico: Cada dirigente sindical empregado da OAB/ES terdo 5 (cinco) dias Uteis para atuar nos
termos do caput da presente Clausula.



Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CADASTRO GERAL DOS EMPREGADOS

A OAB/ES concedera ao SINDICOES, sempre que necessario a relagdo nominal de todos os empregados
por cargo e local de trabalho

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos empregados ao SINDICOES, deverdo ser
descontadas pela OAB/ES em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES, mediante depdsito em
conta corrente que este indicar até 5° (quinto) dia util, apds a efetivagdo do desconto. O repasse devera ser
acompanhado do fornecimento de relagdo nominal de todos os empregados especificando os cargos,
salarios e vantagens com os respectivos valores individualmente descontados, observando o artigo 545 da
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribui¢gées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Os empregados da OAB/ES contribuicdo com a contribuigdo assistencial/negocial de 4% (quatro por cento)
sobre a remuneragao corrigida, descontadas em 04 (quatro) parcelas, a partir do més da assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021, em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuigdo assistencial, conforme autorizado pela categoria em assembleia geral
extraordinaria, realizada no dia 13 de dezembro de 2018 (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente
Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagédo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco)
dias, apo6s pagamento dos salarios, o depodsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal - Agéncia
0168 - Conta Corrente n° 1133-8, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal
dos empregados, especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores individuais
descontados juntamente com o comprovante de depdsito, como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o
Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n® 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°, IV, da Constituigao
Federal e os artigos 462 e 513, “e” da CLT e conforme NOTA TECNICA/SRT/MTE/N° 201 e 202/2009.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIOS



A OABJ/ES se obriga a descontar em folha de pagamento dos empregados que firmaram, e os que venham
a firmar, convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo
Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES assinados com terceiros, respeitando o limite de 30%
prescrito em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A OAB/ES autoriza a colocagado, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do SINDICOES de interesse
dos empregados, ou informativos em geral, cujos assuntos estejam ligados aos empregados da OAB/ES.

Disposigcoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A comissao de negociacao, formada por representantes da OAB/ES e do SINDICOES se reunira sempre
que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes para tratar dos
seguintes itens:

a) Acompanhamento de clausulas com prazo para a sua implantagéo;
b) Havendo inclusdo de clausula no decorrer do exercicio firmardo em aditivo de acordo;
c) Fiscalizagao do cumprimento do presente Acordo.

Paragrafo Primeiro: Este Acordo permanecera em vigor até a assinatura de novo Acordo coletivo de
Trabalho.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei ou no presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo acordados entre a
OABJES e o SINDICOES.

Aplicagao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS DO ACT

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2019 a
28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

Paragrafo Unico: As clausulas financeiras serdo revistas anualmente na data-base firmada neste ACT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo —
SINDICOES-ES é parte legitima para propor, em nome da categoria, agao de cumprimento na Justica do
Trabalho, em relagao as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8°
da Constituicao Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT).

Paragrafo Unico — Cabera ao SINDICOES efetuar o depdsito deste acordo no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigagbes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do salario basico, por clausula descumprida.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA, ANUIDADE ZERO

Fica assegurado aos servidores da OAB/ES, advogados e nao advogados, a participagdo no Programa —
ANUIDADE ZERO.

Paragrafo Unico — Os servidores, ndo advogados(as) poderdo levantar o beneficio acumulado anualmente,
junto ao setor financeiro da OAB/ES.

Sendo a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador de
registro do acordo eletrénico no MTE, em 03 (trés) vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.
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