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SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Vice-Presidente, Sr(a).
CLAUDIO VON JESS DAUZACKER e por seu Presidente, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO e por seu
Diretor, Sr(a). ADELSON ELEUTERIO BARBOSA,;

E

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 27.557.305/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO BARROS BRUM e por seu Presidente, Sr(a).
HOMERO JUNGER MAFRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao
Profissional; da MUtua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de
Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na sua Integralidade a todos os servidores da ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO — OAB-ES, autarquia especial que pertence
a categoria abrangida pelo SINDICOES-ES e aos admitidos ap6s a data-base, com abrangéncia
territorial em ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste da remuneragéo vigente em: 01 de mar¢co/2017; mediante o indice acumulado de 5,4% (cinco
virgula quatro por cento), a ser pago juntamente com o salario reajustado de marco de 2017.



CLAUSULA QUARTA - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Aumento real de 1,992% (um virgula novecentos e noventa e dois por cento) sobre o salario ja reajustado
de acordo com o item da clausula reajuste salarial.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA QUINTA - VALE- ALIMENTAGAO

A OAB-ES assegurara o fornecimento, com desconto de 1% (um por cento), para todos os servidores, de
vale alimentacao ou refeicdo no valor diario de R$23,00 (vinte e trés), por dia util e/ou trabalhado, inclusive
em caso de afastamento por motivo de férias, licenca maternidade e licenca salde por até 15 (quinze) dias
de afastamento

Auxilio Creche

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

A OABJ/ES reembolsara as suas servidoras o pagamento destinado a creche, mediante boleto bancario de
pagamento quitado ou recibo, em até R$ 316,20 (trezentos e dezesseis reais e vinte centavos) por més, por
filho, desde o retorno da empregada ao trabalho e até o 10° (décimo) més de vida do filho.

O reembolso do pagamento destinado ao custeio de creche estard condicionado a apresentacédo de boleto
bancario de pagamento quitado ou recibo, o qual devera constar necessariamente o0 nome ou razao social
do prestador de servico (legivel e completo), CPF ou CNPJ, endereco e telefone comercial (estes dois
Gltimos poderao ser informados pessoalmente pela servidora beneficiada).

O referido beneficio sera devido desde que a servidora ndo esteja em gozo de licenca ndo remunerada ou
remunerada, afastamento pelo INSS (auxilio doenga ou acidente de trabalho), ndo esteja em gozo de
licenca maternidade (legal ou negociada) ou gozo de periodo férias.

O auxilio-creche ndo integrard as remuneragdes das servidoras para nenhum efeito legal.

Relacbes Sindicais

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



Os funcionarios do OAB/ES contribuirdo com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre a
remuneracdo corrigida, descontadas em 04 (quatro) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2018, em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo - SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme decidido pela categoria em assembléia geral
extraordinéaria (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro - As quantias descontadas seréo repassadas ao Sindicato dos Servidores em Conselhos
e Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo - SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias apds o
pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0166, conta corrente n° 1133-8 da
Caixa Econbmica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a retencdo nominal dos
empregados, especificando os cargos, salarios e vantagens com o0s respectivos valores individuais
descontados juntamente com o comprovante de depdsito, como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o
Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n° 1.125/04, e o que dispdem o art. 8", IV, da Constituicédo
Federal e os artigos 462 e 513, V da CLT.

Paragrafo Segundo - E facultado aos empregados requerem por escrito individualmente em carta original
escrita de préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional do Espirito Santo - SINDICOES-ES, que se
localiza no seguinte endereco Rua General Osorio, 83, Ed. Portugal Sala 1.503 - Centro — Vitéria - ES, no
praso maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizacdo da pauta, a isencdo do desconto da taxa
assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento. Ndo serao
aceitos pedidos de isencdo apos o término do prazo independente do motivo alegado. N@o serdo aceitos
pedidos de isencdo entregues por terceiros. Nao serdo aceitas cartas impressas ou datilografadas. N&o
serdo aceitas listas com nomes de varias pessoas se opondo ao desconto. Nao sera aceito pedidos de
oposicao por fac-simile ou e-mail.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de margco de 2017 até 28 de
fevereiro de 2018.

Paragrafo Gnico: N&do havendo assinatura de aditivo até 1° de marco de 2018 ou de novo Acordo Coletivo
de Trabalho para a data-base continuardo em vigor todas as clausulas do Acordo Coletivo 2016/2018 e
Termo Aditivo ao ACT até que novo instrumento seja firmado.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido peto mediador
de registro do acordo eletrbnico no em 03 (trés) vias de igual teor, que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitoria, ES, 24 de marc¢o de 2017.
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