Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre
o Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacao Profissional do
Estado do Espirito Santo - SINDICOES e a
Ordem dos Advogados do Brasil - Seccao do
Estado do Espirito Santo - OAB/ES,
correspondente ao periodo de 01 de mailo de
2007 a 30 de abril de 2008.

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, o
Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional do Estado do Espirito Santo -
SINDICOES — inscrito no CNPJ sob o n® 01.757.127/0001-12,
com sede a Rua General Osorio, 83, Ed. Portugal, sala 1503,
Centro, Vitdoria-ES, CEP 29.020-900, aqui representado pela
sua Presidente lvana Lozer Machado, CPF n.° 451.026.357-00
e, do outro lado, a Ordem dos Advogados do Brasil — Secéao
do Estado do Espirito Santo — OAB/ES — inscrito no CNPJ sob
0 n° 27.557.305/0001-55,com sede a Rua Alberto de Oliveira
Santos, 59 3° e 4© andar, Centro, Vitoria-ES,CEP 29.010-
908, representado pelo seu Presidente Antonio Augusto
Genelhu Junior, CPF n.° 196.367.097-34 — tém justo e
contratado o que se segue:

CLAUSULA 12 - DA DATA-BASE:

1.01 - Fica reconhecida como data-base da categoria a data
de 1° de maio.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL :

2.01 - A OAB/ES aplicara o indice de 5,0% (cinco por
cento), sobre a remuneracdo (salario base, anuénio e
gratificacdo de funcdo) de abril de 2007, devendo as
diferencas retroativas a maio de 2007, serem pagas
imediatamente apdés assinatura do acordo.

Paragrafo unico: A OAB/ES depositarda em 15 de janeiro de
2008, uma fTolha suplementar de abono equivalente a 57%
(cinquenta e sete por cento) da remuneracdo (salario base,
Anuénio e gratificacdo) de todos os empregados admitidos
até a presente data de assinatura do acordo. Na hipdtese de
reformulacdo do orcamento do exercicio de 2007, com
acréscimo de receita, pelo Conselho da Ordem dos Advogados
do Brasil - Secdo do Espirito Santo, na sessdo que se
realizard no dia 31 de outubro de 2007 sera efetuada a



antecipacado do abono, sendo o depdésito realizado na segunda
semana de novembro de 2007.

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

3.01 - Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, a OAB-ES
efetuara o pagamento dos salarios dos seus empregados no
ultimo dia dtil do més respectivamente trabalhado, salvo em
caso de dificuldades operacionais.

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO 13° SALARIO:

4.01 - O pagamento da primeira parcela do 13° salario de
2008 sera efetuado no dia 15 de fevereiro de 2008 (por
opcao do empregado, manifestada por escrito) ou

posteriormente nas Férias ou, ainda no més de novembro
desse ano.

Paragrafo uUnico: Esse pagamento sera considerado como

adiantamento salarial para todos os fins de direito.

CLAUSULA 52 - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO DE DIAS
INTERCORRENTES AOS FERIADOS:

5.01 - Fica regulamentado o Banco de Horas na OAB-ES, com a
finalidade de promover a compensacao relativa aos dias
intercorrentes aos feriados e o0 ressarcimento das horas
excedentes;

5.02 - Fica acordado o “Calendario de Compensacdes de MAIO
DE 2007 a ABRIL DE 2008” na forma negociada pela OAB-ES e
SINDICOES, para composicdo do Banco de Horas;

5.03 - O Banco de Horas sera compensado na paridade de 1/1;
5.04 - As horas excedentes serdao pagas nos termos da lei;

5.05 - A OAB-ES somente reconhece horas extras no caso de
as mesmas serem autorizadas previamente;

5.06 - As horas intercorrentes serao compensadas através do
Banco de Horas, devendo ser pagas sempre que excederem ao
montante de horas estabelecido no referido Banco;

5.07 - Os ocupantes de cargos de confianca poderédo ter
compensacdo de dias intercorrentes, independentemente de
controle de Banco de Horas. Como cargos de confianca ficam



definidos aqueles em que o empregado esta dispensado do
registro de ponto;

5.08 — A OAB-ES juntamente com o SINDICOES, estabelecera,
no prazo de 15 (quinze) dias as regras de compensacao de
horas;

5.09 - A OAB-ES concedera aos empregados que trabalharem em

horario extraordinario superior as 22:00 horas servico de
taxi para o deslocamento trabalho/residéncia do empregado.

CLAUSULA 62 - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

6.01 - A OAB/ES —concedera aos seus empregados,
gratuitamente, café, agua e cha, durante todo o expediente
em locais ja existentes, como forma de prevencdo de fadiga,
bem como intervalo de 15 minutos, para descanso dos membros
em prevencdo a LER (lesbOes por esforco repetitivo).

CLAUSULA 72 — ASSISTENCIA MEDICA:

7.01 - A OAB-ES concedera Plano de Assisténcia Médica
Hospitalar, para seus empregados, cabendo a estes arcar
com, no maximo 10% (dez por cento), do valor devido.

7.02 — 0O presente beneficio € pré-existente, pelo que
somente poderd ser removido por forca de novo Acordo
Coletivo;

7.03 — A OAB-ES compromete-se, no proximo acordo, estudar a

viabilidade da extensdo desse Plano aos dependentes,
conforme definidos na legislacédo do Imposto de Renda.

CLAUSULA 82 - AUXILIO-PREVIDENCIA:

8.01 - A OAB-ES concederad adiantamento mensal de 80% do
salario, apds deduzir o0s encargos sociais e possiveis
prestacoes de empréstimo consignado ou outras obrigacoes
legais, ao empregado que habilitar-se ao recebimento de
Auxilio Previdenciario, até que o mesmo receba o primeiro
beneficio do INSS.

8.02 - A OAB-ES efetuara o desconto em folha de pagamento
dos valores adiantados, assim que o empregado retornar da
licenca médica, em até 04 parcelas, cujo valor néo
comprometa, juntamente com outros descontos, valor superior
a 30% (trinta por cento) da remuneragcdo do empregado,



podendo também compensar esse adiantamento com eventuais
créditos em caso de rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA 92 - LICENCA-MATERNIDADE E OU ADOCAO:

9.01 - De acordo com o previsto em leil.

CLAUSULA 102 - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS:

10.01 - De acordo com o previsto em lei.

CLAUSULA 112 — LICENCA POR OBITO:

11.01 - De acordo com o previsto em lei.

CLAUSULA 122 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

12.01 - A OAB-ES concorda em criar, no prazo de 60 dias,
comissdo paritaria para estudar a possibilidade de
contratacdo de seguro de vida em grupo, desde que superadas
as atuais condicOes fTinanceiras da OAB/ES.

CLAUSULA 132 - FERIAS:

13.01 - De acordo com o previsto em lei, devendo ser
estudada, até 30 de novembro de 2007, a instituicao de
tabela de férias iIndividuais, sem prejuizo da continuidade
dos servicos da OAB/ES.

CLAUSULA 142 - AUXILIO AO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

14.01 - A OAB-ES elaborara, dentro de sua realidade
orcamentaria, programa de capacitacdo e desenvolvimento
profissional dos seus empregados, privilegiando os

treinamentos nas areas especificas em que o0 empregado
desenvolve suas atividades, proporcionando o0 crescimento
profissional e pessoal.

CLAUSULA 152 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR:

15.01 - A OAB-ES concorda em que sejam utilizadas horas
existentes no Banco de Horas para que o empregado possa
comparecer as reunides em iInstituicbes de ensino nas quais
seus Filhos estejam matriculados, condicionados a prévia



comunicagcdo e comprovacdo posterior, desde que ndo haja
prejuizo para a manutencdo dos setores de atividade da
OAB/ES.

CLAUSULA 162= ESTABILIDADE PROVISORIA:

16.01 - De acordo com o previsto em lel.

CLAUSULA 172 - JORNADA DE TRABALHO:

17.01 - Fica mantida a jornada atual de 36 horas semanails.

CLAUSULA 182 - TRABALHO NOTURNO:

18.01 - O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de
20% (vinte por cento), entendendo-se como tal o trabalho
das 22:00 as 05:00 horas, inclusive na proporcionalidade.

CLAUSULA 192 - CONDICOES DE TRABALHO:

19.01 - A OAB-ES se compromete a realizar levantamento para
diagnosticar possiveis situacdes insalubres e/ou perigosas
no ambiente de trabalho, nos moldes do Programa de
Prevencao de Riscos de Acidentes.

CLAUSULA 202 - VALE-TRANSPORTE:

20.01 - Seréa fornecido de acordo com o previsto em lei.

CLAUSULA 212 - QUADRO DE AVISOS:

21.01 - A OAB-ES autoriza afixacdo de quadro de avisos do
Sindicato, para comunicados de iInteresse dos empregados,
vedados os de conteudo politico-partidéario.

CLAUSULA 222 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

22.01 - Sempre que se TFTizer necessario, 0s representantes
do SINDICOES e/ou da FENASERA - Federacdo Nacional dos
Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional terdo livre acesso aos locais de trabalho para
distribuicdo de boletins, convocatorias e para efetuar
sindicalizacoes.



CLAUSULA 232 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

23.01 - Fica garantido aos dirigentes sindicais, licenca
remunerada e demais beneficios para sua participacéo,
mediante convocacdo, em Cursos, seminarios, congressos
etc., promovidos pelo SINDICOES e/ou pela Federacao
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional — FENASERA, bem como nos casos de
prestacao de servicos aos SINDICOES e/ou FENASERA, desde
que comunicado com antecedéncia.

CLAUSULA 24= - DESCONTOS E REPASSES:

24.01 - A OAB-ES efetuara o desconto em folha de pagamento
de seus empregados e 0s repassara ao SINDICOES, em até 10
(dez) dias ap6s o comprovante de pagamento do salario,
desde que devidamente autorizado e previamente solicitado
pelo SINDICOES.

CLAUSULA 252 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

25.01 - A OAB /ES praticara desconto de 3% (trés por cento)
do saléario base de todos os empregados beneficiarios deste
Acordo Coletivo, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
conforme aprovado em Assembléia Geral Ordinaria realizada
no dia 27/02/2007, descontado de uma sO6 vez e repassado ao
SINDICOES, quando do primeiro més de pagamento apdés a
assinatura do presente termo de acordo, resguardado o
direito de oposicéo.

CLAUSULA 262 - DO DEPOSITO

26.01 - O SINDICOES efetuara o depdsito deste Acordo no
Ministério do Trabalho, em conformidade com o0s prazos
estabelecidos no artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 272 - VIGENCIA DO ACT:

27.01 - O presente ACT vigorara a partir de sua assinatura,
com a data com vigéncia de 01 de maio de 2007 até 30 de
abril de 2008.

Paragrafo uUnico - Nao havendo novo Acordo Coletivo de
Trabalho para os préximos periodos continuard em vigor as
clausulas sociais estabelecidas no presente Acordo
Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.



CLAUSULA 282 - ABRANGENCIA:

28.01 - Aplica-se a presente convencao, na sua
integralidade, a todos o0s empregados da OAB-ES que
pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos
admitidos ap6és a data-base.

CLAUSULA 292 - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA:

29.01 - O SINDICOES é competente para propor, em nome da
categoria, acao de cumprimento perante a Justica do
Trabalho, em relacdo as clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme o disposto no capitulo Il, do artigo 8°,
da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 302 - DISPOSICAO GERAL:

30.01 - Com o pagamento do abono concedido na forma desta
clausula, ficam quitadas as perdas salariais referentes aos
periodos de 2006 e 2007.

Sendo esta a vontade das partes, assinam 0 presente
instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor que, lidas,
conferidas e achadas conforme, pelos respectivos
representantes legails.

VitoriaZES, 23 de novembro de 2007.

Ivana Lozer Machado Antonio Augusto Genelhu Junior
Presidente do SINDICOES Presidente da OAB/ES
CPF 451.026.357-00 CPF n.° 196.367.097-34
Luiz Guilherme Mota Vello André Luiz Moreira
Diretor Juridico do SINDICOES Secretario Adjunto da OAB/ES
CPF 005.338.777-50 CPF n.° 070.039.767-14
Claudio von Jess Dauzacker Marcia Maria de Araujo Abreu
Vice-Presidente do SINDICOES Diretora Tesoureira da OAB/ES
CPF 007.691.417-81 CPF n.° 014.720.707-04

André Luiz Moreira
Secretario Adjunto da OAB/ES
CPF n.° 070.039.767-14



