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SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Presidente, Sr(a).
IVANA LOZER MACHADO;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA DECIMA SEXTA REGIAO, CNPJ n. 06.964.242/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEMERSON SAQUETTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional; da

Mutua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos
Advogados da OAB-ES, com tempo de duragao indeterminado, com abrangéncia territorial em ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial equivalente a 2,25 (dois virgula vinte e cinco) salarios minimos.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Reajuste da remuneracdo vigente em 1° de maio de 2017, conforme o indice INPC/IBGE (indice Nacional
de Precos ao Consumidor) de 3,98%(tres virgula noventa e oito percentual) no periodo de 01 de maio de
2016 a 30 de abril de 2017, a serem pagos juntamente com o salario reajustado de abril de 2017.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Fica garantido que, assim que houver, a qualquer tempo, condi¢des financeiras favoraveis no CRP16/ES,
sera retomada a analise e discusséo a respeito do ganho real aos funcionarios da referida entidade.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de todas as atividades por funcionério, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias
efetivamente trabalhados e consecutivos ou ndo, dentro do periodo de 30 dias, sera garantido ao substituto
0 pagamento da diferenca de salario e gratificacdo de funcdo em relacdo ao substituido, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituicdo. Ndo havendo diferenca salarial, a gratificagdo sera no
montante de 60% (sessenta por cento).

Em caso de substituigdo parcial (cobrindo apenas algumas das func¢des do substituido, e ndo todas), e nos
casos de acumulo de funcdes, pelo prazo minimo de 03 (trés) dias efetivamente trabalhados e consecutivos
ou nao, dentro do periodo de 30 dias, sera garantido ao substituto o pagamento de 10% (dez por cento) do
salario do substituido.

Em todos os casos, seja de substituicdo total ou parcial das atividades, a substituicdo devera preceder a
solicitacdo formal para efetivar-se.

Os cargos de chefia, ao executar atividades de seus subordinados, ndo fazem jus ao recebimento dos
pagamentos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O CONSELHO efetuara o pagamento do saldo de salario até o ultimo dia util do més, e quando este
coincidir com finais de semana e feriados, efetuara o pagamento antecipado para o dia Gtil anterior. Caso
ndo efetue o pagamento em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo habil para o
recebimento no banco.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario



CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario ao funcionario a qualquer tempo, desde que
mediante disponibilidade financeira, garantindo as condic6es mais favoraveis ja praticadas

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

O CONSELHO concedera aos seus funcionarios adicional de salario a razdo de 5% (cinco por cento) do
salario dos mesmos, a cada 05 (cinco) anos de servicos prestados, contados a partir da data de admissao
do funcionério, a fim de diferenciar o tempo de servico, garantidas as condi¢cbes mais favoraveis ja
praticadas.

Sera aplicada esta redacao a todos que fazem jus a tal direito, a partir da homologacéo deste acordo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), e como tal o trabalho das
22:00h (vinte e duas horas) as 05:00h (cinco horas), inclusive na proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO PREVIDENCIA

O CONSELHO concedera adiantamento mensal, até o limite de sua remuneragéo, aos funcionarios que
entrarem de licengca médica por Acidente de Trabalho ou Doenca, até que o mesmo receba o primeiro
beneficio do INSS, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias sendo os valores recebidos
descontados em folha de pagamento, assim que o funcionério retornar da licenga médica, em tantas
parcelas quantos forem os meses de afastamento do servi¢o, cujo valor ndo comprometa mais de 30%
(trinta por cento) de sua remuneracao.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

O CONSELHO concedera ao funcionario um prémio, equivalente a 5 (cinco) dias Uteis de descanso, que



poderdo ser usufruidos ao longo do ano corrente, se durante o periodo aquisitivo de um ano, a partir da
data de admissao, 0 mesmo nao tiver registro de ocorréncia de atrasos ou faltas ao trabalho, exceto as
abonadas.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE DE ALIMENTACAO

O CONSELHO assegurara a manutencgéo do fornecimento, para todos os funcionarios, de vale alimentacao,
no valor nominal de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) mensais, sem nenhum desconto em folha de
pagamento. Inclusive assegurard a manuten¢do do fornecimento em caso de afastamento por motivo de
férias, licenca maternidade e licenca salde, sendo neste caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis)
meses.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO DECORRENTES DE PRESTAGAO
DE SERVICOS EM HORARIOS E

Paragrafo primeiro — Quando o funcionario for convocado a trabalhar em horario extraordinario, sabados,
domingos e feriados, 0o CONSELHO se responsabilizara pelo deslocamento e fornecera a alimentacao, caso
a jornada extraordinaria seja superior a 02 (duas) horas.

Paragrafo segundo — Quando o servico extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, o
CONSELHO néo estara obrigado a fornecer vale transporte adicional, ressalvando que apos as 21 (vinte e
uma) horas, devera fornecer transporte aos funcionarios através de veiculos da frota ou taxi.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAO

Aos funcionéarios que estejam cursando o 3° (terceiro) grau ou desejem nele ingressar, bem como, o curso
de pos-graduacdo, o CONSELHO concedera auxilio-educacado, equivalente a 30% (trinta por cento) da
mensalidade escolar, desde que seja area afim com interesse do CONSELHO, aprovado previamente em
reuniéo de Diretoria e caso tenham rubrica orgamentéria e recurso financeiro para tal.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS



E obrigatéria a participacdo do SINDICOES em Processos de Concurso publicos para admisséo de
empregados, criacdo, elaboracédo e/ou modificacdo do Plano de Cargos e Salarios, bem como de processos
de Reestruturacdo Organizacional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CONSELHO assegurard a inclusao na integra do Plano de Cargos e Salario atualmente em vigor (e o que
vier a ser implantado), no presente ACT, para sua devida homologacéao.

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CONSELHO proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a serem ministrados para todos os
funcionarios, de acordo com a necessidade, visando a formacao continuada do funcionario.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA NONA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CONSELHO implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho,
além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denlncias encaminhadas pelo
Sindicato sobre 0 assunto.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA DE FUNCIONARIO

E vedada a dispensa de funcionarios sem abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos termos
da lei, bem como é vedada a exposicdo de todos os funcionarios a constrangimentos, pressdes e/ou
humilhacdes, bem como, a requisicdo de servicos ndo inerentes a legislacao, visando questdes politicas ou
de interesses proprios dos membros da Diretoria do CONSELHO.

E vedada a aplicacdo de qualquer puni¢do ou penalidade ao empregado sem prévia abertura de processo
administrativo disciplinar.

O PAD é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio
de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investida, nos
termos da Lei.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos funcionarios que estejam a 03 (trés) anos da aposentadoria.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE DEFESA

O CONSELHO concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos funcionarios, em processo
administrativo, em qualquer situacdo que envolva a relagéo trabalhista.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES

As rescisbes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas no Sindicato dos Servidores em
CONSELHOS e Ordens de Fiscalizacéo Profissional do Estado do Espirito Santo — SINDICOES.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 03 (trés) meses que antecedem as
eleicdes de qualquer dos cargos diretivos do CONSELHO até os 3 (irés) meses sucessivos a posse nestes
mesmaos cargos.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Manutencdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, sem prejuizo da remuneragéo
contratual vigente.



A jornada de trabalho da Assessoria Juridica serd de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da
remuneracdo contratual vigente.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE FALTA DO ESTUDANTE

O CONSELHO concorda em abonar o tempo que for necessério para frequéncia por ocasiao da prestacao
de exames escolares do funciondrio estudante, desde que comprovada sua realizacdo em dia e horario
incompativel com a permanéncia do funcionario no local de trabalho, e sem prejuizo da remuneracéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECESSO DE FIM DE ANO

O CONSELHO concedera, sem prejuizo da remuneracgéo, recesso de fim de ano aos seus funcionarios dos
dias 24 de dezembro a 02 de janeiro de cada ano, sem necessidade de compensacao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE 11 (ONZE) HORAS DE DESCANSO — INTERVALO
INTERJORNADA

CONSELHO assegurara o intervalo de descanso de 11 (onze) horas consecutivas, consoante o disposto no
art. 66 da CLT, o qual deve ser respeitado, inclusive, nos finais de semana.

O intervalo interjornada sera procedido da seguinte forma: Quando a entrada no dia seguinte ocorrer no
méaximo até as 11 (onze) horas mais 01 (uma) hora de almoco, a saida sera as 20 (vinte) horas (cumpre as
08 [oito] horas de jornada diaria e 01 [uma] hora de almoco). E quando a entrada no dia seguinte ocorrer
apos as 11 (onze) horas (para completar as 11 [onze] horas de descanso), trabalha-se até as 20 (vinte)
horas, e é abonada a diferencga restante de horas apés as 20 (vinte) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS HORAS EXTRAS, FERIADOS, PONTOS FACULTATIVOS E DIAS
INTERCORRENTES AOS F

Fica garantido ao trabalhador o recebimento das horas extras trabalhadas conforme legislacdo em vigor,
independente de anuéncia ou comunicacgao prévia.

Horas extras em viagens/deslocamentos - Também serdo consideradas como horas extraordinarias, as
horas gastas em viagens e/ou deslocamentos fora do perimetro urbano (regido metropolitana de Vitéria),
gue ocorram fora da jornada de trabalho, no exercicio e no interesse de suas fun¢des e do CONSELHO,



bem como para participacdo do empregado em eventos ou reunides por determinacdo do CONSELHO.

O CONSELHO concedera aos seus funcionarios folga nos dias considerados pontos facultativos de acordo
com o calendario anexo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem a necessidade de compensacao de
horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DE FUNCIONARIO ESTUDANTE

01 - O CONSELHO assegurara aos funcionarios regularmente matriculados em instituicdo de ensino
publico/privado, a flexibilizacdo do horario de entrada e saida, de acordo com a necessidade do funcionario,
mantendo-se obrigatoriamente a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizacao
expressa da Diretoria.

02 - O CONSELHO assegurara aos funcionarios regularmente matriculados, em instituicdo de ensino
publico/privado, a disponibilidade de horario para a realizacdo do curso, desde que autorizado pelo

respectivo Gerente e Presidente pactuado com o funcionario, com proporcional reducdo do salario,
retornando a sua normalidade (salario e jornada diaria) apos a conclusédo do curso.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CALENDARIOS PARA OS EXERCICIOS DE 2017 A 2019 —
CALENDARIOS

Ficam aprovados os calendarios em anexo de 2017, 2018 e 2019 para os feriados.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Na concessdo das férias, serd garantido ao funcionario o direito de optar pela converséo de 1/3 (um terco)
das mesmas em abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo
funcionario ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

O funcionario podera optar por gozar de férias fracionadas, que se dara em 02 (dois) periodos, um dos



guais nao poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

O CONSELHO concedera ao funcionario efetivo, que tenha 3 anos de exercicio, licenga sem vencimentos
por um periodo de até 02 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando requerido pelo
funcionario, e autorizado pela Diretoria do CONSELHO.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - - LICENCA MATERNIDADE, PATERNIDADE, ADOCAO E
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

O CRP/16 garantira aos seus funcionarios seguintes os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo primeiro - O CONSELHO garantira Licenca-Maternidade e Adocéo de 180 (cento e oitenta) dias,
conforme Legislagdo em vigor, podendo emendar com o periodo de férias.

Paragrafo segundo - O CONSELHO garantira Licenca-Paternidade, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo terceiro — O CONSELHO assegurara ao funcionario o direito de acompanhar para tratamento de
salde: cdnjuges ou companheiros, e parentes de 1° grau; parentes de 2° grau, desde que: curatelados e
dependente previdenciario, dependentes e tutelado(s) menores de 18 anos de idade; dependentes e
curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental); esposa gestante; companheira gestante;
esposa(o) ou companheira(o) com impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de saude,
atestado por médico; e, pais com mais de 60 anos de idade.

Paragrafo quarto — O CONSELHO garantira, em qualquer hipétese, para efeito de abono, sem prejuizo da
remuneracdo, os atestados e/ou declaracGes de profissionais de salde fornecidos por 6rgdo publico de
salde ou de particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento de cdnjuges ou companheiros,
parentes de 1° grau; parentes de 2° grau, desde que: curatelados e dependente previdenciario,
dependentes e tutelado(s) menores de 18 anos de idade; dependentes e curatelado(s) com deficiéncia
(fisica, visual, auditiva ou mental); esposa gestante; companheira gestante; esposa(o) ou companheira(o)
com impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de saulde, atestado por médico; e, pais com
mais de 60 anos de idade, no maximo por 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo quinto — O CONSELHO garantird o abono das auséncias das maes e pais, mediante a
apresentacdo de atestados e/ou declaracdes emitidos por profissionais de saide em nome do(s) filho(s).

Paragrafo sexto — Os funcionarios que faltarem ao trabalho por motivo de doenca, exames e/ou consultas
médicas inclusive nos casos de acompanhamento de conjuges ou companheiros, parentes de 1° grau ,
parentes de 2° grau, desde que: curatelados e dependente previdenciario, dependentes e tutelado(s)
menores de 18 anos de idade; dependentes e curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou
mental); esposa gestante; companheira gestante; esposa(o) ou companheira(o) com impossibilidade de
locomover-se sozinho, por problema de salde, atestado por médico; e, pais com mais de 60 anos de idade,
deverdo comunicar o fato ao CONSELHO no prazo de 48 horas da emissdo do atestado e entrega-lo a
Coordenagdo Administrativa imediatamente apds seu retorno ao trabalho, salvo em caso de urgéncia e



emergéncia.

Paragrafo sétimo — O CONSELHO garantird o abono das faltas e/ou atrasos de maes ou pais que se
ausentarem para participacdo de reunido para acompanhamento escolar, condicionando a prévia
comunicacgéao a chefia e ao RH e & comprovacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA DE NOJO, GALA E DOACAO DE SANGUE

O CONSELHO concedera a licenca nojo, sem prejuizo da remuneracgéo, o afastamento do funcionario do
servigo por 07 (sete) dias Uteis, excluido o dia do fato, em razdo do falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta, padrasto e filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela, irméos e avés;

Concedera ainda, sem prejuizo da remuneracéo, o afastamento do funcionario do servico por:
a) 07 (sete) dias corridos de Licenca Gala, excluido o dia do casamento;

b) O CONSELHO concedera licenca de 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacao voluntéria de sangue devidamente comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE AMAMENTAGCAO

O CONSELHO assegurara a funcionaria, durante a jornada de trabalho de 8 horas, um descanso especial
de 1 hora ou 2 descansos de 30 minutos para amamentar o filho até que este complete 1 ano de idade, ja
incluido os descansos previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS

O CONSELHO assegurara o adiantamento de retorno de férias que serd descontado em até 08 (oito)
parcelas iguais nos meses subsequentes ao més do gozo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BONIFICACAO NO ANIVERSARIO/LIBERACAO

O CONSELHO concedera no més de aniversério do funcionario, sem prejuizo da remuneracgdo, 1 (um) dia
de folga, dia este a critério de escolha do proprio funcionario, desde que comunicado com no minimo 1
(uma) semana de antecedéncia a Geréncia

Saulde e Seguranca do Trabalhador



CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SAUDE DO TRABALHADOR

O CONSELHO concedera aos seus funcionarios, gratuitamente, café, agua e cha, durante todo o
expediente em locais ja existentes, como forma de prevencao de fadiga, bem como intervalo de 15 (quinze)
minutos, sem prejuizo da remuneracao, no expediente da tarde para o lanche e descanso dos membros
superiores em prevencdo a LER/DORT (Lesbes por Esforcos Repetitivos/Distlrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho).

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

O CONSELHO fornecera aos seus funcionarios, gratuitamente, uniforme com emblema do CONSELHO, em
quantidade e frequéncia que assegure a manutencdo da sua qualidade.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

O CONSELHO assegurara a assisténcia médica e hospitalar, definida como Plano referéncia de assisténcia
a saude a seus funcionarios e dependentes legais, com desconto em folha de pagamento no percentual
méximo de 1% (um por cento) ao més com relagdo aos funcionarios, e desconto integral com relacdo aos
seus dependentes.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SAUDE DO TRABALHADOR

O CONSELHO colocara a disposicdo do SINDICOES, para qualquer consulta que se fizer necesséria, 0
PPRA e 0 PCMSO, devendo comunicar ao mesmo todos os casos de afastamento por motivo de acidente
de trabalho, garantindo inclusive acesso aos atestados médicos, desde que autorizado pelo respectivo
funcionério.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessério, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA - Federacdo
Nacional dos trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso aos
locais de trabalho, desde que comunicado previamente a Geréncia do CONSELHO, para distribuicdo de
boletins, convocatorias e para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

O CONSELHO autoriza a colocacdo, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do SINDICOES de
interesse dos servidores, ou informativos em geral, cujos assuntos estejam ligados aos servidores do
CONSELHO.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL/ REPRESENTANTE

Fica garantida aos dirigentes sindicais, licenca remunerada e demais beneficios para o desempenho de
suas funcdes sindicais, em cursos, seminarios, congressos e outras atividades afins, promovidas pelo
SINDICOES, e/ou pela Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional — FENASERA, e/ou Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB, e/ou CET —
CONSELHO Estadual do Trabalho, bem como nos casos de prestacdo de servicos ao SINDICOES e/ou
FENASERA, e/ou CTB, e/ou CET, ou qualquer evento em prol da categoria, mediante comunicacdo ao
respectivo Gerente e/ou Presidente, com liberagdo do ponto funcional para o exercicio de atividades
sindicais.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Servidores em CONSELHOS e Ordens
de Fiscalizacao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES - junto a FENASERA - Federacédo Nacional
dos(as) Trabalhadores(as) das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional e demais entidades
Sindicais, o CONSELHO, garantirda o fornecimento anual da relacdo nominal de todos os(as)
funcionarios(as), informando salario basico mais vantagens, cargos e local de trabalho (Precedente
Normativo n° 111).

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL



As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINDICOES, deverdo ser
descontadas pelo CONSELHO em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES mediante depdsito em
conta corrente que este indicar ou contra recibo em sua tesouraria até o 5° (quinto) dia util apés a efetivacéao
do desconto. O repasse devera ser acompanhado do fornecimento de relacdo nominal de todos os
funcionarios especificando os cargos, salarios e vantagens com 0s respectivos valores individualmente
descontados, observando o artigo 545 da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os funcionarios do CONSELHO contribuirdo com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre a
remuneracdo corrigida, descontadas em 04 (quatro) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2019, em favor ao Sindicato dos Servidores em CONSELHOS e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES, bem como daqueles que forem admitidos(as)
posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme decidido pela categoria em assembleia geral
extraordinaria (art. 8° da CF/88, art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos Servidores em
CONSELHOSs e Ordens de Fiscalizacao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES em até 05 (cinco) dias
apos o pagamento dos salarios, o deposito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n°® 1133-8
da Caixa Econémica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relacdo nominal dos
funcionarios, especificando os cargos, salarios e vantagens com o0s respectivos valores individuais
descontados juntamente com o comprovante de depésito, como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o
Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n° 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°, IV, da Constituicdo
Federal e os artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos funcionarios requerem por escrito individualmente em carta original
escrita de préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos
Servidores em CONSELHOs e Ordens de Fiscalizacédo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES, que
se localiza no seguinte endereco Rua General Osoério, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitoria/ES, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias da data da protocolizacdo da pauta, a isencdo do desconto da taxa
assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento. N&o seréo
aceitos pedidos de isencédo ap6s o termino do prazo independente do motivo alegado. N&o serdo aceitos
pedidos de isen¢do entregues por terceiros. Ndo serdo aceitas cartas impressas ou datilografadas. Nao
serdo aceitas listas com nomes de varias pessoas se opondo ao desconto. Ndo sera aceito pedidos de
oposicéao por fax ou e-mail.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

O CONSELHO se obriga a descontar em folha de pagamento dos que firmaram, e os que venham a firmar,
convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em CONSELHOS e Ordens de Fiscalizacao
Profissional do Espirito Santo — SINDICOES assinados com terceiros.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de demisséo por justa causa/sem justa causa, exceto os cargos comissionados, o0 CONSELHO,
notificar4 ao Sindicato dos Servidores em CONSELHOS e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito
Santo — SINDICOES a abertura do processo administrativo e assegurardo o acompanhamento do assunto
até a sua concluséo.

Em todo e qualquer caso de abertura de processo administrativo disciplinar para apuracao e aplicacdo de
quaisquer penalidades, o CONSELHO devera notificar ao Sindicato dos Servidores em CONSELHOS e

Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES e assegurara a sua participacéo e
representatividade até a sua conclusao

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A Comissdo de Negociagdo, formada por representantes do CONSELHO e do SINDICOES se reunira
sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, em data a ser acertada entre as partes,
para tratar dos seguintes itens:

1 — Acompanhamento de cldusulas com prazo para sua implantagao;
2 — Havendo inclusédo de clausula no decorrer do exercicio firmardo em aditivo de acordo;

3 — Fiscalizagcdo do cumprimento do presente Acordo Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

Os assuntos néo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a participagéo efetiva e serdo
acordados entre 0o CONSELHO e o SINDICOES.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de maio de 2017 até 30 de
abril de 2019, exceto os termos de ordem financeira acordadas nas Clausulas referente a reajuste salarial,
vale refeicdo, vale alimentacao, remuneracao variavel, aumento real e contribuicdo assistencial que seréo
revistos no prazo de 12 (doze) meses.



N&o havendo assinatura de aditivo em 01 de maio de 2018 ou de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a
data base, em maio de 2018, continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo até que novo
instrumento seja firmado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em CONSELHOS e Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo —
SINDICOES ¢é parte legitima para propor, em nome da categoria profissional, acdo de cumprimento na
justica do trabalho, em relacdo as cldusulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do
artigo 8° da Constituicdo Federal (art. 8° da CF/88, art. 513, alinea “a” da CLT).

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Com fulcro no acoérddo da Sessao Especializada em Dissidios Coletivos do TST, nos autos do RODC
31.084/2002-900-03-00.0, ficam mantidas todas as demais clausulas e condicdes de acordos ou
convengbes anteriores ndo expressamente suprimidas ou modificadas na presente pauta, ou praticas
adotadas pelas empresas que sejam mais vantajosas para os funcionarios, devendo aquelas clausulas
integrar o instrumento normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONDICOES ESPECIFICAS

O CONSELHO garante manter todas as clausulas dos acordos coletivos em vigor, com excecado daquelas
gue existam nesta pauta com reivindicacdes mais vantajosas para os funcionarios.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho serd transmitido pelo mediador
de registro do acordo eletrénico no MTE, em 03 (trés) vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vdo devidamente assinadas pelos representantes legais contratantes.

Vitoria, 11 de setembro de 2017.

LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
Diretor
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES



IVANA LOZER MACHADO
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

DIEMERSON SAQUETTO
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA DECIMA SEXTA REGIAO
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