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SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Presidente, Sr(a).
IVANA LOZER MACHADO;

E

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO , CNPJ n. 28.163.343/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLA CRISTINA TASSO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdao Profissional; da Matua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na
sua integralidade aos empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Espirito
Santo CRC-ES, autarquia que pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos
apos a data base, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os reajustes salariais serao aplicados no més de maio de cada ano por meio da aplicagdo do indice IPCA
acumulado dos 12 meses anteriores a data do reajuste, sobre o salario basico de abril do ano anterior,
observado o limite prudencial de gasto com pessoal estabelecido pelo Controle Interno do Conselho Federal
de Contabilidade.



CLAUSULA QUARTA - NEGOCIAGAO COLETIVA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses e os seus efeitos
financeiros, das clausulas econémicas, terdo vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022 até 30 de abril de
2023, podendo haver negociagao coletiva para revisdo das clausulas financeiras apos o més de outubro de
2022, desde que aprovado o orgamento de 2023.

Paragrafo Unico: Nao havendo assinatura de acordo coletivo de trabalho em maio de 2023, continuardo em
vigor todas as clausulas do presente acordo até que novo instrumento seja firmado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ANUENIO)

O empregado efetivo que tenha ingressado nos quadros do CRCES até 2020 tera direito anualmente, a
partir do més subsequente ao que completar 12 (doze) ou multiplos de 12 meses de efetivo exercicio, a
uma gratificagdo de adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario
base, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - FOLGA REMUNERADA NO DIA DO ANIVERSARIO

Os empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo — CRCES, terdo direito a 01(um)
dia de folga remunerada por ocasido da data de aniversario e no caso do dia do aniversario ndo houver
expediente no CRCES, impreterivelmente a folga sera concedida no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo unico - Quando se verificar necessidade da Administragdo, considerando a supremacia do
interesse publico, com a finalidade de evitar prejuizo de qualquer espécie, o empregado que fizer jus ao
direito de folga, podera ser requisitado para dar continuidade ao exercicio funcional, facultando-lhe o dia de
descanso em ocasido posterior, desde que, efetivado no prazo n&o superior a 30 (trinta) dias.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O CRCES podera implantar Participagdo nos Resultados, nos moldes estabelecidos pela iniciativa privada
através da Lei n.° 10.101/2000 e no inciso Xl, do art. 7°, da Constituicdo Federal, mediante previsao
orcamentaria.



Paragrafo Unico. A Participagado nos Resultados é desvinculada da remuneragéao, portanto ndo tem
natureza salarial.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

O CRCES assegurara a todos os funcionarios com jornada de trabalho diaria de 08 (oito) horas o
fornecimento de "vale alimentagéo”, no formato de cartdo magnético, de natureza indenizatéria, no valor de
R$ 848,00 (oitocentos e quarenta e oito reais), por 22 (vinte e dois) dias Uteis mensais em média no ano,
mediante custeio de R$ 1,00 (um real) por més, para fins do disposto no artigo 4° da Portaria SIT/DSST n°
03 de 01 de margo de 2002, assegurando-se o beneficio, inclusive, nos casos de afastamento por motivo de
férias, licenga maternidade e licenga saude de até 15 (quinze) dias e teletrabalho.

Paragrafo primeiro. Por se tratar de utilidade fornecida para o trabalho, na forma do art. 458, da CLT e do
art. 178 do Decreto n.° 10.850/2021, o beneficio ndo é considerado como salario, ndo sendo base de
calculo do FGTS e contribuicdo previdenciaria, ou qualquer outra média.

Paragrafo segundo. Observado o limite prudencial de gasto com pessoal estabelecido pelo Controle
Interno do Conselho Federal de Contabilidade, o vale alimentagéo tera como reajuste 0 mesmo indice do
reajuste salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE OU VALE COMBUSTIVEL

Os empregados do CRCES receberao de forma antecipada vale transporte no formato de cartdo magnético,
para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, na forma da Lei n.°
7.418/1985 e do Decreto n.° 10.850/2021, mediante custeio de R$ 1,00 (um real) por més, no limite do
custeio mensal do beneficio, na forma do art. 115, do Decreto n.° 10.850/2021.

Paragrafo Primeiro. Os empregados terdo a faculdade de solicitar o recebimento do beneficio previsto na
presente clausula, para os fins que se destinam, na forma de vale combustivel, a ser fornecido por empresa
contratada pelo CRCES, na forma do art. 458, Ill, da CLT, que ficara limitado ao valor equivalente aos vales
transportes do periodo, bem como do desconto previsto no caput.

Paragrafo Segundo. Por se tratar de utilidade fornecida para o trabalho, na forma do art. 458, Ill, da CLT, o
beneficio ndo €& considerado como salario, ndo sendo base de calculo do FGTS e contribuigao
previdenciaria, ou qualquer outra média.

Férias e Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA DECIMA - LICENGA-MATERNIDADE, ADOGAO E ACOMPANHAMENTO FAMILIAR



O CRC/ES garantira licenga-maternidade de 06 (seis) meses e adogao conforme legislagao em vigor, bem
como o direito de acompanhar, em caso de doenga de seus dependentes filhos menores, conjuge e pais,
conforme atestado de acompanhante.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE, GALA E NOJO

§ 1 — O CRC/ES garantira licenga paternidade, conforme legislagdo em vigor.
§ 2 — O CRC/ES concedera a licenga de gala de 03 (trés) dias uteis, excluindo o dia do casamento.

§ 3 — O CRC/ES garantira sem prejuizo da remuneragdo ao funcionario, ausentar-se do servigo por 05
(cinco) dias uteis, excluido o dia do evento, em razado do falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,
madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

O CRCES podera fornecer aos seus funcionarios, gratuitamente, uniforme com emblema do CRCES, em
quantidade e frequéncia que assegure a manutengao da sua qualidade.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR

O CRCES disponibilizara a todos os funcionarios, mediante custeio de 5% (cinco por cento), plano ou
seguro privado de assisténcia a saude de forma a atender os limites minimos estabelecidos pela Lei n°
9.656/98, cabendo a instituigdo custear o valor individual de cada empregado.

Paragrafo Primeiro. Os cénjuges e filhos de empregados do CRCES poderéo ser acrescidos ao referido
seguro privado ou plano de assisténcia a saude, cabendo ao empregado responder Integralmente pelo valor
mensal cobrado pela assisténcia a saude de seus dependentes, através de autorizagdo do desconto do
respectivo valor em seus proventos.

Paragrafo Segundo. A ades3o ao beneficio em tela ndo é compulséria. E facultado ao funcionario aceitar
ou nao o beneficio oferecido, bem como manifestar-se quanto ao interesse em acrescer algum de seus




dependentes ao plano de saude, na forma prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro. E facultado ao empregado pretender a contratagéo de plano de satde préprio, de
forma particular e mediante desvinculagéao do plano corporativo do CRCES, e solicitar o reembolso do valor
equivalente e limitado ao que o CRCES custearia caso estivesse no plano de saude corporativo, mediante
comprovagao de contratagdo e de pagamento da mensalidade.

Paragrafo Quarto. Por se tratar de utilidade fornecida para o trabalho, na forma do art. 458, IV, da CLT e
do art. 178 do Decreto n.° 10.850/2021, o beneficio ndo é considerado como salario, ndo sendo base de
calculo do FGTS e contribuigédo previdenciaria, ou qualquer outra média.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SAUDE DO TRABALHADOR

O CRC/ES concedera aos seus funcionarios, gratuitamente, café e agua, durante todo o expediente em
locais ja existentes, como forma de prevengado de fadiga, bem como intervalo de 15 (quinze) minutos no
periodo da manha e 15 (quinze) minutos no periodo da tarde, para descanso dos membros superiores em
prevengao a LER (lesdes por esforgo repetitivo).

Relagoées Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA - Federacao
Nacional dos trabalhadores das Autarquias de Fiscaliza¢des terdo livre acesso aos locais de trabalho para
distribuigdo de boletins, convocatoérias e para efetuar sindicalizagdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O CRCES autoriza a colocacao, em seu Quadro de Avisos, de comunicados do SINDICOES de interesse
dos servidores.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

1. Os funcionarios do CONSELHO contribuirdo com a contribuicdo assistencial/negocial de 5% (cinco por
cento) sobre a remuneragao corrigida, descontadas em 05 (cinco) parcelas, a partir do més da assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho por cada exercicio, em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e



Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem
admitidos posteriormente, a contribuigdo assistencial, conforme aprovado e autorizado pela categoria em
assembleia geral extraordinaria, realizada no dia 30 de dezembro de 2020 (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT,
Precedente Normativo 119).

2. O Conselho se obriga a descontar em folha de pagamento as Contribuigcdes e o Imposto Sindical devidos
pelo empregado ao Sindicato, desde que o trabalhador, expressamente e individualmente, autorize o
desconto, nos termos do art. 545, do art. 578, do art. 579 e do art. 611-B, XXVI, todos da CLT.

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias
apos o pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n® 1133-8
da Caixa Econdbmica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos
empregados, especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores individuais
descontados juntamente com o comprovante de depdsito.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requerem por e-mail (sindicoes08@gmail.com.br) ao
Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo —
SINDICOES-ES, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data de assinatura do acordo, a isengcido do
desconto da contribuicdo assistencial/negocial, informando opcionalmente o motivo da sua néao
concordancia com o pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

“Art. 579. O desconto da contribui¢cdo sindical esta condicionado a autorizagao prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profisséo ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidagdo.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa
ao més de margo de cada ano a contribuicdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e
expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

Os funcionarios do Conselho contribuicdo de acordo com o estabelecido nos Artigos 579, 580 e 582 da
CLT, deverao proceder ao desconto da “Contribui¢cao Sindical” exercicio fiscal do exercicio vigente do

ACT, na folha de pagamento relativa ao més de margo do exercicio vigente do ACT, efetuando o
recolhimento ao SINDICOES até o dia 30 de abril de cada exercicio.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a participagao efetiva e serao
acordados entre o CONSELHO e o SINDICOES.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador



de registro do acordo eletrénico no ME SRET (Superintendéncia Regional do Trabalho), em 02 (duas) vias
de igual teor que, lidas, conferidas e achadas conforme, vao devidamente assinado pelos representantes
legais contratantes.

Vitéria, ES, 25 de novembro de 2021.

LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
Diretor
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

IVANA LOZER MACHADO
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

CARLA CRISTINA TASSO
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDICOES

Anexo (PDF),

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF), Anexo (PDF), Anexo (PDF), Anexo (PDF), Anexo (PDF), Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA DE POSSE DIRETORIA CRC ES

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



