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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46207006882201596e Registro n°: ES000430/2015

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n.
01.757.127/0001-12, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ
GUILHERME MOTA VELLO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JAQUELINE FOSSE
COUTINHO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 08.332.733/0001-35, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOSE COUTINHO DE JESUS e por seu Diretor,
Sr(a). ALESSANDRA MURARI PORTO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2014 a
28 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional; da Mdtua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na
sua integralidade aos empregados do Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo -

COREN/ES, autarquia que pertence a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos apos a
data-base, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial equivalente a 01 (um) salario minimo oficial do Governo Federal.



Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste do salario vigente em 1° de margo/2014, em 6,15% (seis virgula quinze por cento).

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Aumento real de 1% (um por cento) sobre os salarios ja reajustados de acordo com a clausula quarta, que
dispbe sobre reajuste salarial.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O CONSELHO efetuara o pagamento do saldo de salario no ultimo dia Gtil do més em curso. Caso neste
dia, por forga maior, seja decretado ponto facultativo, o pagamento ocorrera no dia util anterior.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo de empregados, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e
consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da diferenga de salario e gratificagdo de fungdo em
relagdo ao substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento da primeira parcela do 13° salario no més de fevereiro e da segunda, com seus descontos
legais, no més de dezembro.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ANUENIO



O CONSELHO concedera aos seus empregados, adicional de salario a razao de 1% (um por cento) da
remuneragao, para cada ano de servigo prestado, a fim de diferenciar o tempo de servigo, garantidas as
condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO

O CONSELHO assegurara a todos os empregados de qualquer faixa salarial ou carga hordria integrante
do quadro funcional o fornecimento de 22 (vinte e dois) "vales refeicdo" por més, correspondentes a
média de dias Uteis mensais do ano, com o valor nominal RS 22,00 (vinte e dois reais), perfazendo um
valor mensal de RS 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais), inclusive em caso de afastamento
por motivo de férias, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas e em nenhuma hipdtese,
sera exigida a devolucdo dos vales concedidos; no todo ou em parte devendo ainda fornecer aos
empregados que prestarem servicos em horario extraordindrio em jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas de trabalho, aos sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo primeiro — O empregado podera optar pelo pagamento integral do valor recebido mensalmente,
nos vales-refeigdo ou nos vales-alimentagao, bem como dividi-lo em 50% (cinquenta por cento), a ser
creditado nos vales-refeicdo e 50% (cinquenta por cento) nos vales-alimentagao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO DECORRENTES DE PRESTAGAO
DE SERVICO EM HORARIO EXT

Paragrafo primeiro - Quando o empregado for convocado a trabalhar em horario extraordinario, sabados,
domingos e feriados, o CONSELHO se responsabilizara pelo deslocamento e fornecera a alimentagéo, caso
a jornada extraordinaria seja superior a 02 (duas) horas.

Paragrafo segundo - Quando o servigo extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, o
CONSELHO nao estara obrigado a fornecer vale transporte adicional, ressalvando que apds as 20:00h,
devera fornecer transporte aos empregados através de veiculos da frota ou taxi.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Paragrafo primeiro - O CONSELHO concedera vale-transporte (cartdo vale transporte) pelos dias Uteis a



serem trabalhados, aos empregados que utilizarem transporte coletivo, e aos empregados que utilizam
condugao propria vale combustivel (cartdo ticket card combustivel), sem nenhum énus, sendo que 0 mesmo
nao sera considerado como salario “in natura”. Cabe ressaltar que o valor do cartao ticket card combustivel
sera o mesmo que o creditado no vale-transporte.

Paragrafo segundo - O CONSELHO concedera vale-transporte ou vale combustivel aos empregados, sem
nenhum 6nus para o funcionario, devendo ainda fornecé-lo para prestagdo de servicos em horarios
extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados, sendo que 0 mesmo nao sera
considerado como salario “in natura”.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho deverédo ser homologadas no Sindicato dos Servidores em Conselhos
e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Estado do Espirito Santo — SINDICOES -ES, nos moldes da
legislagao vigente.

Relagées de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

E garantida ao SINDICOES a participacdo em Processos de Concurso publicos para admiss&o
de empregados, criagao, elaboragdo e/ou modificagdo do Plano de Cargos e Salarios, bem
como de processos de Reestruturagdo Organizacional.

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CONSELHO proporcionara curso de aprimoramento profissional aos empregados, de acordo com a
demanda de sua atuagao, a ser analisada conjuntamente pelo SINDICATO e o CONSELHO, visando a
melhoria dos processos de trabalho.

Assédio Moral



CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CONSELHO implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente
de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer
denuncias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o assunto.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE

E vedada a dispensa de empregados sem abertura de Processo Administrativo, a exposigéo
dos mesmos a constrangimentos, pressdes e/ou humilhagbes, bem como, requisigao de
servigos nédo inerentes a legislagao, visando questdes politicas ou de interesses proprios dos
membros da Diretoria do CONSELHO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de empregados no periodo compreendido entre os 03 (trés) meses que antecedem as
eleicbes de qualquer dos cargos diretivos do CONSELHO até os 3 (trés) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos empregados que estejam a 24 (vinte e quatro) meses da aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duracgao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Manutengao da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da remuneragao
contratual vigente.



Paragrafo primeiro — A tolerancia diaria para o registro do ponto no servigo sera de 10 (dez) minutos
diarios para eventualidades.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Os atestados médicos ou odontoldgicos deverdo ser entregues ao setor administrativo do CONSELHO
em até 48 horas, contadas a partir da data de sua emissao, e conter carimbo e assinatura do profissional de
saude emissor, data e CID, para justificar e abonar a auséncia do empregado.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE FALTA DO ESTUDANTE

O CONSELHO concorda em abonar o tempo que for necessario para frequéncia por ocasido da prestagao
de exames escolares do empregado estudante, desde que comprovada sua realizagdo em dia e horario
incompativel com a permanéncia do empregado no local de trabalho, sem prejuizo da remuneragao e do
processo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE EMPREGADOS ESTUDANTE

O CONSELHO assegurara aos empregados regularmente matriculados, em instituicdo de ensino
publico/privado, a flexibilizagdo do horario de entrada e saida, em no maximo 30 (trinta) minutos, mantendo-
se obrigatoriamente, a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizagdo expressa das
Chefias do Conselho.

O CONSELHO assegurara aos empregados regularmente matriculados, em instituicdo de ensino
publico/privado, disponibilidade de horario para a realizagao do curso, desde que autorizado pelos
respectivos Chefias e Presidente, pactuado com o empregado, com proporcional redugao do salario,
retornando a sua normalidade (salario e jornada diaria) apds conclusao do curso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Fica assegurado ao empregado, o direito a auséncia remunerada para levar ao médico, filho menor ou
dependente previdenciario, mediante comprovagdo no prazo de quarenta e oito horas. Entretanto, sera
aceita 1 (uma) declaragao por més para justificar e abonar a auséncia, e somente para acompanhamento
de filhos de idade entre 0 a12 anos, devendo constar o nome do filho e do empregado, ser carimbada e
assinada pelo médico ou assinatura e nome legivel do funcionario da clinica/laboratério, além de conter a



data e hora de inicio e fim da consulta. As demais declaragdes apresentadas no mesmo més serao apenas
para justificar a auséncia.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSpLA VIGESIMA QUINTA - CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS PARA
EXERCICIO DE 2014

Fica estabelecido o calendario aprovado pelo CONSELHO.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Na concessao das férias, sera garantido ao empregado o direito de optar pela converséo de 1/3 (um tergo)
das mesmas em abono pecuniario, devendo ser solicitado em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio
das férias (conforme agenda de férias). O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo empregado
nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

Licengca ndo Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

O CONSELHO concedera licenga sem vencimentos por um periodo de 02 (dois) anos, quando requerido
pelo empregado e autorizado pelo Plenario do Coren-ES.

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA-MATERNIDADE, ADOGAO E ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR

O CONSELHO garantira Licenga-Maternidade de 06 (seis) meses, e adog¢ao conforme Legislagdo em vigor.
Garantira, ainda, o direito dos empregados de acompanhar, em caso de doenga de seus dependentes,
conjuge e pais, conforme atestado de acompanhante.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas



CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE, GALA E NOJO

- O CONSELHO garantira Licenga-Paternidade, conforme Legislagdo em vigor;
- O CONSELHO concedera a licenga de gala de 04 (quatro) dias corridos, excluindo o dia do Casamento;

- O CONSELHO garantira aos empregados, sem prejuizo da remuneragéo, a auséncia do servigo por 05
(cinco) dias corridos, excluido o dia do evento, em razéo do falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS

O CONSELHO assegurara a manutengao do adiantamento da remuneragao mensal de retorno de férias
que sera descontado em até 05 (cinco) parcelas iguais nos meses subsequentes ao més do gozo de férias.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

O CONSELHO fornecera aos seus empregados, gratuitamente, inclusive para a(s) gestante(s), uniforme
com emblema da CONSELHO, em quantidade e frequéncia que assegure a manutencéo da sua qualidade,
respeitada a legislagdo da administragdo publica e o processo licitatério, bem como a disponibilidade de
dotagdo orgamentaria e financeira.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SAUDE DO TRABALHADOR

O CONSELHO concedera aos seus empregados, gratuitamente, café e agua durante todo o expediente, em
locais ja existentes, bem como intervalo de 15 (quinze) minutos no expediente da manha e 15 (quinze) no
expediente da tarde.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE DEFESA

O CONSELHO concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos empregados, em processo



administrativo, em qualquer situagado que envolva a relacdo trabalhista.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O CONSELHO autoriza a colocagao, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do SINDICOES de
interesse dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA - Federagéo
Nacional dos trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagao do Exercicio Profissional, terao livre acesso aos
locais de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatoérias e para efetuar sindicalizagdes.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida aos dirigentes sindicais, licenga remunerada e demais beneficios para o desempenho de
suas fungbes sindicais, em cursos, seminarios, congressos e outras atividades afins, promovidas ou nao
pelo SINDICOES e/ou pela Federacao Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional — FENASERA, e/ou Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB, e/ou CET —
Conselho Estadual do Trabalho, bem como nos casos de prestacdo de servicos ao SINDICOES e/ou
FENASERA, e/ou CTB, e/ou CET, ou qualquer evento em prol da categoria, mediante comunicagédo a
respectiva Chefia e Presidente, com liberagao do ponto funcional para o exercicio de atividades sindicais.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagado Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES junto a FENASERA — Federagao Nacional dos
Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, o
CONSELHO garantira o fornecimento anual da relagdo nominal de todos os empregados, informando
salario basico mais vantagens, cargos e local de trabalho (Precedente Normativo n°® 111).



Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais devidas pelos empregados ao SINDICOES, no valor de 1% (um por
cento) sobre o salario, deverao ser descontadas pelo CONSELHO em folha de pagamento e repassadas ao
SINDICOES mediante depdsito em conta corrente que este indicar ou contra recibo em sua tesouraria até o
5° (quinto) dia util apds a efetivagdo do desconto. O repasse devera ser acompanhado do fornecimento de
relagcdo nominal de todos os empregados especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos
valores individualmente descontados, observando o artigo 545 da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Direito de Oposicado ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregados do CONSELHO, contribuirda com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre a
remuneragao corrigida, descontadas em 4 (quatro) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2014/2016, em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuigdo assistencial, conforme decidido pela categoria em assembléia geral
extraordinaria (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias
apos o pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n® 1133-8
da Caixa Econémica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos
empregados, especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores individuais
descontados juntamente com o comprovante de deposito, como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o
Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n°® 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°, IV, da Constituicao
Federal e os artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requerem por escrito individualmente em carta original
escrita de préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, que
se localiza no seguinte enderego Rua General Osoério, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitéria/ES, no
prazo maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizagdo da pauta, a isengdo do desconto da taxa
assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento. Nao serao
aceitos pedidos de isengdo apdos o término do prazo independente do motivo alegado. Nao serdo aceitos
pedidos de isencdo entregues por terceiros. Nao serdo aceitas cartas impressas ou datilografadas. Nao
serdo aceitas listas com nomes de varias pessoas se opondo ao desconto. Nao sera aceito pedidos de
oposic¢ao por fax ou e-mail.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS



O CONSELHO se obriga a descontar em folha de pagamento dos empregados que firmaram e dos que
venham a firmar, convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagado Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, assinados com terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de demissdo por justa causa, o CONSELHO notificara ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, a abertura do
processo administrativo e assegurardo o acompanhamento do assunto até a sua concluséo.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A Comissdo de Negociacdo, formada por representantes do CONSELHO e do SINDICOES se reunira
sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes, para
tratar dos seguintes itens:

1 - Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagao;
2 — Havendo inclusdo de clausula no decorrer do exercicio firmardo em ativo de acordo;

3 - Fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de margo/2014 a 29 de
fevereiro/2016, exceto os termos de ordem financeira acordados nas Clausulas referentes a reajuste
salarial, vale-refeicao, vale-alimentagao e contribuicdo assistencial, os quais seréo revistos no prazo de 12
(doze) meses.

Paragrafo primeiro - Nao havendo assinatura de aditivo em 1° de margo/2015 ou de novo Acordo Coletivo
de Trabalho para a data base, em 1° de margo de 2016, continuardo em vigor todas as clausulas do
presente Acordo até que novo instrumento seja firmado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA.



Aplica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho, na sua integralidade, a todos os empregados da
autarquia que pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES.

Paragrafo unico — A clausula de reajuste salarial do presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo se
estendera aos empregados que serdo convocados pelo concurso publico em andamento pelo Coren-ES, os
quais serdo convocados e admitidos com o salario previsto no Edital do Concurso Publico n® 001/2013.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo —
SINDICOES ¢ parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na justica do
trabalho, em relagdo as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8°
da Constituicao Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT).

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a participacao efetiva e serao
acordados entre o CONSELHO e o SINDICOES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDIGOES ESPECIFICAS

O CONSELHO garante manter todas as clausulas dos acordos coletivos em vigor, com excegédo daquelas
que existam nesta pauta com reivindicagdes mais vantajosas para os trabalhadores.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador
de registro do acordo eletrénico no MTE, em 02 (duas) vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vao devidamente assinadas pelos representantes legais contratantes.

Vitéria, 04 de junho de 2014



LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES

JAQUELINE FOSSE COUTINHO
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IVANA LOZER MACHADO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES
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Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO
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Diretor
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ANEXOS
ANEXO | - CALENDARIO DE 2014 DOS FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

CALENDARIO DE 2014 — ESTABELECIDA NA PORTARIA COREN-ES N.° 31/2014 — DOS FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS COMO SEGUE:

Considerar ponto facultativo no d&mbito do Coren-ES no ano de 2014, as datas abaixo relacionadas, em
funcéo de eventos esportivos e feridos nacional, estadual e municipal na sede central e nas subsecgdes:

01/05 - quinta-feira — dia do trabalho — feriado nacional;

02/05 - sexta-feira — manutencdo em 50% das atividades internas;



23/05 - sexta-feira — colonizagao solo espiritossantense — feriado estadual;

12/06 — quinta-feira - jogo da selegao brasileira — apds 12:00 horas - ponto facultativo;

17/06 - terga-feira — jogo da selegao brasileira — apds 12:00 horas — ponto facultativo;

19/06 - quinta-feira — Corpus Christi — feriado nacional;

20/06 - sexta-feira — manutencéo de 50% das atividades internas;

23/06 — segunda-feira - jogo da selegao brasileira — apds 12:00 horas — ponto facultativo;

27/06 - sexta-feira — sagrado coragao de jesus — feriado municipal apenas na subsegao de Colatina;
12/07 — sabado — dia de criagao do Sistema Cofen/Conselhos Regionais Enfermagem;

22/08 - sexta-feira — aniversario de Colatina — feriado municipal apenas na subse¢ao de Colatina;
08/09 — segunda-feira — aniversario da capital Vitdria — feriado municipal apenas na sede central;
15/11 — sabado — proclamacéo da republica — feriado nacional;

24/12 - quarta-feira — véspera de natal — ap6s 12:00 horas - ponto facultativo;

25/12 — quinta-feira — natal — feriado nacional;

26/12 - sexta-feira — ponto facultativo;

27/12 — sabado — dia Sao Benedito — feriado municipal Sdo Mateus;

31/12 — quarta-feira — véspera de ano novo — apds 12:00 horas - ponto facultativo.

1 — Nos dias 22, 23, 24, 29, 30 e 31/12 os funcionarios se revezarao em 50% em cada setor de trabalho
para manutencao dos servigos internos de atendimento ao profissional e publico em geral.

2 - Nos dias 02/05 e 20/06 os funcionarios se revezardao em 50% de cada setor para cada dia estabelecido.

3 - Caso a selegéao brasileira avance no certame esportivo apds primeira fase da competicao, fica
estabelecido ponto facultativo apds 12:00 horas no dia do jogo que ocorrer em dia util.

Vitéria, 04 de junho de 2014.

LUIZ GUILHERME MOTTA VELLO

Diretor Juridico do SINDICOES



JAQUELINE FOSSE COUTINHO

22 Diretora Secretaria do SINDICOES

IVANA LOZER MACHADO

Diretor Presidente do SINDICOES

ANTONIO JOSE COUTINHO DE JESUS

Presidente do COREN/ES

ALESSANDRA MURARI PORTO

Conselheira Secretaria

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



