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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46207008152201368e Registro n°: ES000557/2013

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n.
01.757.127/0001-12, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ
GUILHERME MOTA VELLO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO,;
E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 08.332.733/0001-35, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOSE COUTINHO DE JESUS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2012 a 31
de margo de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdao Profissional e Entidades Coligadas e
Afins, na sua integralidade, a todos os empregados da autarquia do Conselho Regional de

Enfermagem do ES, que pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos apoés a
data base, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial R$ 629,46 (seiscentos e vinte e nove reais e quarenta e seis centavos).

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2012, mediante aplicagdo do percentual acumulado no periodo de
01/05/2011 a 30/04/2012, no percentual de 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco) mais 1% (um por cento) de
ganho real, totalizando um aumento de 6,85% (seis virgula oitenta e cinco) percentuais a ser aplicado na folha de
pagamento do més de maio/2012.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O CONSELHO efetuara o pagamento do saldo de salario até o quinto dia Util de cada més. Caso néo efetue o
pagamento em moeda corrente, devera proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo de empregados, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e
consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da diferenga de salario e gratificagdo de fungdo em
relacdo ao substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento da primeira parcela do 13° salario no més de fevereiro e o restante, com a dedugéo dos descontos,
no més do aniversario do empregado (recebera junto com a folha de pagamento do referido més), garantindo as
condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

O CONSELHO concedera aos seus empregados, adicional de salario a razado de 1% (um por cento) da
remuneragao, para cada ano de servigo prestado, a fim de diferenciar o tempo de servigo, garantidas as
condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - INTERCORRENTES AOS FERIADOS

Fica regulamentado que nos dias intercorrentes aos feriados facultativos e feriados nacionais o COREN-ES
comunicara na véspera.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO DE FALTA DO ESTUDANTE



O CONSELHO concorda em abonar e sem prejudicar a remuneracdo, o tempo que for necessario para
frequéncia por ocasido da prestagdo de exames escolares do empregado estudante, desde que comprovada sua
realizacdo em dia e horario incompativel com a permanéncia do servidor no local de trabalho, (e sem prejuizo da
remuneragao,) e que seja comunicado com antecedéncia.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE - REFEIGAO

O CONSELHO assegurara a todos os empregados de qualquer faixa salarial ou carga horaria
integrante do quadro funcional o fornecimento de 22 (vinte e dois) "vales refei¢ao" por més,
correspondentes a média de dias Uteis mensais do ano, com o valor nominal R$ 16,00
(dezesseis reais), perfazendo um valor mensal de R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois
reais), inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licengca maternidade e licencga
saude, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas e em nenhuma hipétese, sera
exigida a devolugao dos vales concedidos; no todo ou em parte devendo ainda fornecer aos
empregados que prestarem servigos em horario extraordinario em jornada igual ou superior a
04 (quatro) horas de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO DECORRENTES DE PRESTAGAO
DE SERVICO EM HORARIO EXT

Quando o empregado for convocado para trabalhar em horario extraordinario aos sabados,
domingos e feriados, 0 CONSELHO se responsabilizara pelo deslocamento do mesmo
residéncia/sede/residéncia, fornecendo os vales-transportes necessarios, ou, na
impossibilidade de ser utilizado transporte coletivo, através de veiculo da frota do Regional,
bem como, ticket-alimentagdo quando a jornada ultrapassar a seis horas.

Quando o servigo extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, o CONSELHO néao
estara obrigado a fornecer vale transporte adicional, ressalvando que apds o horario das
21h00min, devera dar condigdes para o empregado dirigir-se para casa em seguranga, seja
com a frota do Regional ou com a contratagdo de um taxi.

As diarias serédo pagas conforme Decisdo do COREN/ES em vigor na época.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Paragrafo primeiro - O COREN-ES concedera vale-transportes (cartdo vale transporte) aos
funcionarios que utilizarem transporte coletivo, e aos funcionarios que utilizam condugao
propria vale combustivel (cartdo ticket card combustivel), sem nenhum 6nus, sendo que o



mesmo nao sera considerado como salario in natura . Cabe ressaltar que o valor do cartéo
ticket card combustivel sera o mesmo que o creditado no vale-transporte.
Paragrafo segundo - O COREN-ES concedera vale-transportes e/ou vale combustivel aos
funcionarios, sem nenhum 6énus para o funcionario, devendo ainda fornecé-lo para prestacao
de servicos em horarios extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e dias ja
compensados, sendo que 0 mesmo nao sera considerado como salario in natura .

Relagées de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

E garantida ao SINDICOES a participacdo em Processos de Concurso publicos para admiss&o
de empregados, criagao, elaboragao e/ou modificagdo do Plano de Cargos e Salarios, bem
como de processos de Reestruturagdo Organizacional.

Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CONSELHO proporcionara cursos de aprimoramento profissional , a serem ministrados
para todos os empregados, de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia, a ser
feita conjuntamente pelo SINDICATO e CONSELHO, visando a requalificagdo do

empregado .

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CONSELHO implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente
de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer
denuncias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o assunto.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE



E vedada a dispensa de empregados sem abertura de Processo Administrativo, a exposi¢éo
dos mesmos a constrangimentos, pressdes e/ou humilhagbdes, bem como, requisigao de
servigos nao inerentes a legislagao, visando questdes politicas ou de interesses proprios dos
membros da Diretoria do CONSELHO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE, GALA E NOJO

- O CONSELHO garantira Licenga-Paternidade, conforme Legislagdo em vigor;

- O CONSELHO concedera a licenga de gala de 04 (quatro) dias corridos, excluindo o dia do
Casamento;

- O CONSELHO garantira aos empregados, sem prejuizo da remuneragao, a auséncia do
servigo por 05 (cinco) dias corridos, excluido o dia do evento, em razao do falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados e menores sob
guarda ou tutela.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos empregados que estejam a 02 (dois) anos da
aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Manutencgéo da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas)semanais, sem prejuizo da
remuneragao contratual vigente; Paragrafo primeiro A tolerancia diaria para o registro do
ponto de entrada no servigo sera de 10min (dez minutos) para eventualidades, observando o
abuso sera passivel sansées administrativas.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO



Conforme legislagdo em vigor. Constituicao Federal inciso XVI art® 7° e art. 58 da CLT.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE EMPREGADOS ESTUDANTE

O CONSELHO assegurara aos empregados regularmente matriculados, em instituicdo de
ensino publico/privado, a flexibilizagdo do horario de entrada e saida, em no maximo 30 (trinta)
minutos, mantendo-se obrigatoriamente, a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com
a autorizacao expressa das Chefias;

O CONSELHO assegurara aos empregados regularmente matriculados, em instituicdo de
ensino publico/privado, disponibilidade de horario para a realizacdo do curso, desde que
autorizado pelos respectivos Chefias e Presidente pactuado com o empregado, com
proporcional redugao do salario, retornando a sua normalidade (salario e jornada diaria) apos
conclusao do curso;

Férias e Licengas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Na concessao das férias, sera garantido ao empregado o direito de optar pela conversao de
1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo das férias a
serem gozadas pelo empregado ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou
dias ja compensados.

Paragrafo Unico: O trabalhador podera usufruir a compensagéo do abono pecuniario em
abono de falta, desde que o mesmo tem o direito de requerer e ser autorizado pela Diretoria
do Conselho.

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA-MATERNIDADE, ADOGAO E ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR

O COREN-ES garantira Licenga-Maternidade e Adogao de 06 (seis) meses, 180 (cento e



oitenta) dias, bem como o direito de acompanhar, em caso de doenga de seus dependentes,
cbnjuge e pais, conforme atestado de acompanhante, a vigéncia desta clausula é a partir da
data da assinatura deste Acordo.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS

O CONSELHO assegurara a manutencao do adiantamento da remuneragao mensal de
retorno de férias que sera descontado em até 05 (cinco) parcelas iguais nos meses
subsequentes ao més do gozo de férias.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

O CONSELHO fornecera aos seus empregados, inclusive as funcionarias que estiverem em
periodo de gestacao, gratuitamente, uniforme com emblema do CONSELHO, em quantidade e
frequéncia que assegure a manutencéo da sua qualidade.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SAUDE DO TRABALHADOR

O CONSELHO concedera aos seus empregados, gratuitamente, café, 4gua e cha, durante
todo o expediente em locais ja existentes, como forma de prevencéo de fadiga, bem como
intervalo de 15 (quinze) minutos no expediente da manha e 15 (quinze) no expediente da
tarde, para descanso dos membros superiores em prevencgao a LER (lesdes por esfor¢o
repetitivo) e DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS



O CONSELHO autoriza a colocagao, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do
SINDICOES de interesse dos servidores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA
Federagédo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagao do Exercicio Profissional
terao livre acesso aos locais de trabalho para distribuigdo de boletins, convocatdérias e para
efetuar sindicalizacées.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos dirigentes sindicais, licenca remunerada e demais beneficio para sua
participacdo, mediante convocagao, em cursos, seminarios, congressos etc., promovidos pelo
SINDICOES e/ou pela Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagao do
Exercicio Profissional FENASERA, bem como nos casos de prestagao de servigos aos
SINDICOES e/ou FENASERA, desde que comunicado com antecedéncia a Geréncia e
Presidéncia.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

O CONSELHO permitira ao SINDICOES, sempre que necessario acesso a relacdo nominal de
todos os empregados por cargo e local de trabalho.

Contribui¢cées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos empregados ao SINDICOES, deverao
ser descontadas pelo CONSELHO em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES
mediante depdsito em conta corrente que este indicar ou contra recibo em sua tesouraria até o
5° (quinto) dia util apds a efetivagao do desconto. O repasse devera ser acompanhado do
fornecimento de relagdo nominal de todos os empregados e dos valores individualmente



descontados, observando o artigo 545 da CLT Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribui¢gées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O CONSELHO praticara o desconto de 3% (trés por cento) do salario base de todos os empregados
beneficiarios deste Acordo Coletivo, a titulo de Contribuigdo Assistencial, conforme aprovado em
Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 31/01/2012, descontado em trés parcelas e repassado ao
SINDICOES-ES, quando do primeiro pagamento, apés assinatura do presente termo de acordo,
resguardado o direito de oposi¢gao, bem como daqueles que forem admitidos posteriormente, a contribuigao
assistencial, conforme decidido pela categoria em assembleia geral extraordinaria (art. 8° da C. F., art. 545
da CLT, Precedente Normativo 119). Paragrafo Primeiro - As quantias descontadas serdo repassadas ao
Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas do
Estado do Espirito Santo - SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios, o
depdsito devera ser efetuado na agéncia 0167, conta corrente n® 1133-8 da Caixa Econémica Federal,
sendo encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos empregados e os respectivos
valores ndividuais descontados juntamente com o comprovante de deposito, como decidiram o STF no RE
189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n® 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°,
IV, da Constituicdo Federal e os artigos 462 e 513, "e" da CLT. Paragrafo Segundo - E facultado aos
empregados requerem por escrito individualmente em carta original escrita de proprio punho e entregue
pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagado Profissional e Entidades Coligadas do Estado do Espirito Santo - SINDICOESES que se
localiza no seguinte enderego Rua General Osorio, 83 sala 1503, Ed. Portugal, Centro, Vitéria-ES, no prazo
maximo de 10 (dez) dias ap6s o registro do Acordo Coletivo Trabalho no MTE, a isen¢do do desconto da
taxa assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento. Nao
serdo aceitos pedidos de isencéo apds o termino do prazo independente do motivo alegado. Nao seréo
aceitos pedidos de isencgao entregues por terceiros. Nao serdo aceitas cartas impressas ou datilografadas.
Nao serao aceitas listas com nomes de varias pessoas se opondo ao desconto. Nao sera aceitos pedidos
de oposicao por fax ou e-mail.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2012 a 31 de
marc¢o de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio, passa para 1° de abril a partir de 2013.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A Comissao de Negociagao, formada por representantes do CONSELHO e do SINDICOES se
reunira sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada entre



as partes, para tratar dos seguintes itens:
- Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagao;

- Fiscalizagao do cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 23 (vinte e trés) meses, a partir de 1° de maio de 2012
até 31 de margo de 2014, exceto os termos de ordem financeira do presente acordo os quais
serao renegociados na data base no ano de 2013.

Nao havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a data-base, em abril de

2013, continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo até que novo instrumento
seja firmado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDICOES é competente para propor em nome da categoria, acédo de cumprimento, em
qualquer jurisdigdo, em relagao as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme
disposto no capitulo Il, Artigo 8° da Constituicdo Federal.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a participacao
efetiva e serdo acordados entre 0 CONSELHO e SINDICOES.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido
pelo mediador o registro do acordo eletronico no MTE, em 02 (duas) vias de igual teor que,
lidas, conferidas e achadas conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais
contratantes.

Vitéria, 30 de abril de 2012



LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES

IVANA LOZER MACHADO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES

ANTONIO JOSE COUTINHO DE JESUS
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO



